


La Fundacion Princesa de Girona acompana y forma a
jovenes con el propdsito de mejorar e impulsar su desa-
rrollo profesional, su crecimiento personal y su incorpora-
cion al mercado laboral, para que contribuyan a construir
un futuro mejor para todos.

Sin duda, en esta contribucion social ocupan un papel
destacado aquellos jévenes que han apostado por ser
docentes en etapas cruciales para el desarrollo de las
personas: la infancia y la adolescencia.

Con el fin de potenciar el talento docente, su proyeccion
profesional y su capacidad transformadora para la mejora
educativa, Fundacion Princesa de Girona lanza el nue-
vo diploma Pro(f)2e, una nueva aceleradora de competen-
cias profesionales docentes dirigida a docentes en activo
en cualquier etapa profesional, graduados o estudiantes
de Ultimo ano de los grados de Educacion Infantil, Prima-
ria, Psicologia, Pedagogia, CAFD, asi como Master de
formacion para el profesorado.

Pro(f)2e impulsa el desarrollo competencial y el co-
nocimiento de nuevas rutas de proyeccion profe-
sional para ejercer como docentes con excelencia
y proposito.

Pro(f)%e ofrece pertenecer a una comunidad de jovenes
apasionados por la educacion, un proceso de aprendi-
zaje activo y experiencial en competencias, y ambitos
esenciales para la mejora e innovacion educativa como:

Liderazgo socioeducativo.

Educacion y bienestar emocional.

Ultimas tendencias en tecnologias educativas y meto-
dologias para la educacion digital.

Nuevas rutas de proyeccion profesional y emprendi-
miento educativo.

Para ello posibilita experiencias singulares de formacion

y orientacidn a cargo de profesionales expertos con
amplia trayectoria en diversos campos de accion educativa.
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Este programa se dirige a jovenes entre 20 y 30 afios que
respondan a uno de los siguientes perfiles:

Graduados en Educacion Infantil, Primaria, Psicologia,
Pedagogia, CAFD.
Estudiantes de ultimo afno de los grados de Edu-
cacion Infantil, Primaria, Psicologia, Pedagogia, CAFD.
Estudiantes del Master de formacion para el profe-
sorado.
En busqueda de trabajo con titulacion en Grados
en Educacion Infantil, Primaria, Psicologia, Pedagogia,
CAFD.
Docentes o educadores en sus primeros anos de
desempeno laboral en etapas educativas preuniver-
sitarias: Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato o
Formacion Profesional.
Docentes que buscan completar su formacion en
estos ambitos:

Liderazgo socioeducativo.

Educacioén y bienestar emocional.

Ultimas tendencias en tecnologias educativas y me-

todologias para la educacion digital.

Nuevas rutas de proyeccion profesional y emprendi-

miento educativo.

Una comunidad e-learning donde acelerar tus com-
petencias profesionales relacionadas con el liderazgo,
la innovacion, digitalizacion y bienestar emocional que
reforzaran tu vocacion y contribuiran al descubrimiento
de nuevas proyecciones profesionales como docente
que van mas alla del aula.

Ademas de poder participar en diferentes workshops
y exclusivas masterclass con expertos muy cracks,
vas a poder experimentar una nueva forma de aprender
con la metodologia ICT (inspiracion, conversacion y
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transferencia) que pone el foco en despertar la moti-
vacion e inspiracion de los participantes por parte de
expertos y auténticos lideres en su ambito profesional
con los que podras conversar, aprender y descubrir
nuevos horizontes profesionales.

En cada encuentro tendras el reto de realizar en equi-
po un ejercicio de transferencia de aprendizajes a
tu realidad profesional que te permitira dar un paso mas
hacia tu empleabilidad, excelencia y liderazgo.

El programa pone a tu disposiciéon un mentor para
que puedas crecer acompanado, acelerar tu desarro-
llo profesional y convertirte en un auténtico PRO de la
educacion.

Desarrollo de competencias docentes para em-
prender, liderar o proyectarse en organizaciones e
iniciativas educativas orientadas a la innovacion y la
mejora educativa.

Conocimiento sobre nuevas tendencias edu-
cativas y campos de desarrollo profesional que
amplian y diversifican las opciones de trabajo como
docente.

Orientacion para definir un plan personalizado
de proyeccion profesional en educacion docente
adecuado a los intereses personales, con valor social
y diferenciador.

Posibilidad de acceder a una de las 10 becas dis-
ponibles para participar en eventos educativos innova-
dores en el marco del Tour del Talento de la Fundacion
Princesa de Girona, en expediciones pedagdgicas y
otros eventos educativos relevantes.

Para conseguir estos propésitos la Fundacion Princesa
de Girona ofrece a un maximo de 50 jévenes un proce-
so de aprendizaje activo y experiencial, estimado en
80 horas de dedicacion, entre el 1 de noviembre de
2024 y el 31 de marzo de 2025.

Este proceso se posibilita a través de:
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Formacion y orientacion personalizada a cargo
de profesionales expertos, con solida trayectoria y
metodologia practica en:

Liderazgo socioeducativo.

Educacion y bienestar emocional.

Ultimas tendencias en tecnologias educativas y me-
todologias para la educacion digital.

Nuevas rutas de proyeccion profesional y emprendi-
miento educativo.

Para mayor informacion sobre profesionales expertos im-
plicados en Pro(f)?e, consultar en este enlace

Activacion y dinamizacion de una comunidad
de aprendizaje formada por todos los jovenes
docentes participantes, que posibilitara compar-
tir intereses, experiencias, conocimiento e iniciativas
colaborativas para impulsar el plan personalizado de
proyeccion docente.

Pro(f)%e plantea un proceso de aprendizaje compartido
desde el 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de mar-
zo de 2025, estimado en 80 horas de dedicacion.

Este proceso implica la participacion activa en:

Sesiones interactivas online (1,5 h una vez a la se-
mana) con profesionales expertos y trabajo personal
asociado al tema abordado en cada caso. Las sesiones
y el trabajo individual implican durante 18 semanas
una dedicaciéon semanal de 3 horas en total.

El proceso de aprendizaje no tendra ningin coste
para los educadores participantes del programa.
Asimismo, Fundacién Princesa de Girona proporciona-
ra una ayuda a la movilidad a todos los participantes
que cumplan los requisitos que exige el diploma para
que puedan participar el Campus Pro(f)%e presencial
que se celebrara durante el mes de marzo.
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Tener entre 20 y 30 anos.
Haber nacido o residir legalmente en Espana.
Tener titulacion o ser estudiante de ultimo afno en una
de estas dos opciones:
Grado universitario de Educacion Infantil o Primaria,
Psicologia, Pedagogia, CAFD.
Master de formacion para el profesorado

Participacion personal e indelegable en las sesiones
interactivas online de aprendizaje.

Para la participacion en el Campus Pro(f)%e, sera un
requerimiento haber cumplimentado todo el trabajo
personal que se proponga a lo largo del proceso de
aprendizaje activo y experiencial.

Las actividades formativas de Pro(f)?e no implican cos-
te ninguno para los participantes.

La Fundacion Princesa de Girona ofrecera ayudas a
la movilidad en las actividades presenciales a los par-
ticipantes.

La solicitud consiste en la cumplimentacion online de un
formulario disponible en este enlace

Se requiere dar respuestas a una serie de preguntas (con
extension limitada de caracteres) sobre:

Datos relativos a la trayectoria formativa y profesional,
en caso de tener experiencia laboral.

Intereses y aspiraciones como docente y/o educador.

En el formulario, se requiere adjuntar la siguiente docu-
mentacion:
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a. Documento de identidad: DNI/NIE/Pasaporte.

b. Certificado de titulacion o matriculacion en los grados
y master indicados para la convocatoria.

c. Curriculum vitae o enlace al perfil de LinkedIn para
completar informacién sobre trayectoria formativa y
profesional, asi como sobre otras actividades o inte-
reses personales.

d. Un video de dos minutos como maximo, en el que se
explique motivacion y razones para participar el Diplo-
ma Pro(f)%e.

El procedimiento permite guardar y cambiar la informacion
las veces que se estimen necesarias, antes de confirmar
la finalizacion y el envio del formulario.

El envio del formulario requiere la aceptacion de las con-
diciones descritas en el aviso legal, concerniente a la pro-
teccion de datos.

La seleccion de los participantes correra a cargo del equi-
po evaluador, formado por representantes de la Fundacion
y expertos independientes, atendiendo a las respuestas
abiertas y a la documentacion presentada.

Como parte del proceso de seleccion, los candida-
tos pueden ser convocados a una entrevista perso-
nal online para clarificar informacién o documentacion
aportada.

El plazo de inscripcion de candidaturas esta abierto has-
ta el 25 de septiembre de 2024.

La resolucion del proceso de presentacion se produ-
cira antes del 15 de octubre de 2024 y se comunicara
por correo electronico a cada persona inscrita.

Durante el proceso de presentacion de candidaturas, se
puede realizar cualquier consulta a:

Fundacion Princesa de Girona

Generacion Docentes

Secretaria Técnica
generaciondocentes@fpdgi.org
972 410 248
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https://www.fpdgi.org/es/programas/generacion-docentes/

