
Desde 2009, la Fundación Princesa de Girona per-
sigue convertirse en un referente nacional en el apoyo 
a los jóvenes para su desarrollo profesional y su 
incorporación al mercado laboral, identificando 
además a jóvenes con un talento  y una trayecto-
ria relevantes para que puedan ser modelos a seguir 
por otros jóvenes, poniendo en marcha programas 
que mejoran la empleabilidad y conecten con las 
necesidades actuales de las empresas o fomen-
tando la formación innovadora del profesorado 
para que los docentes sean la palanca de cambio de 
un país más preparado, más justo y sostenible.

La Fundación está presidida por Su Alteza Real la 
Princesa de Asturias y Girona.

Sus Majestades los Reyes presiden muchas de las 
actuaciones de la Fundación en nombre de su hija..

www.fpdgi.org

“Nos mueve acompañar a los jóvenes con el 
propósito de mejorar su desarrollo profesional 

y su crecimiento personal, para que ellos 
contribuyan a construir un futuro mejor para todos”
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anual



Los Premios Princesa de Girona tienen por objeti-
vo generar referentes para la juventud y aumentar 
la presencia social y la visibilidad de esta a partir 
de modelos a seguir, a los cuales damos voz y una 
mayor proyección.

Reconocemos anualmente la trayectoria de seis jó-
venes referentes que destacan por su trabajo, su 
actitud emprendedora e innovadora, su capacidad 
para asumir riesgos y su voluntad de transformación.

PREMIOS PRINCESA DE GIRONA

CATEGORIAS NACIONALES

La Fundación abre cada año la convocatoria a las 
seis categorías (cuatro nacionales y dos interna-
cionales) de sus Premios anuales. Algunas de las 
principales empresas de nuestro país abalan a los 
candidatos

Los Premios Princesa de Girona están dotados con 
20.000 euros.

	 Arte
	 CREAEmpresa
	 Investigación
	 Social
	 Premios Internacionales

PREMIOS INTERNACIONALES

Establecer puentes con Latinoamérica es uno de 
los principales objetivos de las dos convocatorias 
que la Fundación abre anualmente para jóvenes rele-
vantes del panorama internacional.

	 Premio Princesa de Girona Internacional – 
CREAEmpresa

	 Premio Princesa de Girona Internacional – In-
vestigación

ACTOS DE PROCLAMACIÓN

Los ganadores de las distintas categorías se dan a 
conocer en los eventos que se realizan en cada una 
de las ciudades del Tour del talento que la Funda-
ción realiza en el primer cuatrimestre del año.

CEREMONIA ANUAL DE ENTREGA DE PREMIOS

Los nuevos premiados reciben cada año sus pre-
mios de la mano de Sus Majestades los Reyes 
y Su Alteza Real la Princesa Leonor, en una gala 
que pone en valor los principales objetivos y valores 
de impacto social de la Fundación, a través de sus 
protagonistas y con la colaboración de todo nues-
tro ecosistema de Premiados, Patronos, expertos y 
empresas.

PREMIO ESCUELA DEL AÑO

El área educativa de la Fundación convoca anual-
mente el Premio Escuela del año, que persigue 
detectar el centro educativo que, en cualquiera de 
las etapas formativas, incorpore metodologías inno-
vadoras y disruptivas a través de un modelo propio 
de emprendimiento educativo basado en valores so-
ciales, el bienestar y el desarrollo de competencias.

“Más de 70 Referentes 
inspiradores para el resto 
de la juventud conforman 
una comunidad de talento 

comprometida que trabaja unida 
para construir un futuro mejor”



La Fundación Princesa de Girona organiza cada 
año el Tour del talento en cinco ciudades de Co-
munidades autónomas diferentes, que se presentan a 
una convocatoria abierta, con el objetivo de detec-
tar, conectar e impulsar el talento de los jóvenes 
de nuestro país, a través de charlas inspiradoras, talle-
res prácticos, paneles temáticos, coloquios, sesiones 
de mentoring, retos de talento, ocio y conciertos y 
espacios de Networking.

LO HACEMOS CON …

	 Administraciones públicas (Ayuntamientos, 
CC.AA. …)

	 Universidades, escuelas de negocio, centros edu-
cativos, …

	 Entidades y Asociaciones profesionales
	 Organizaciones empresariales, Cámaras de co-
mercio, …

	 Empresas …

Y con los JÓVENES como protagonistas

EL TOUR 2023 EN CIFRAS

5

ciudades 
impactadas

+ 25.000

participantes

+ 15

administraciones 
públicas

+ 60

empresas 
colaboradoras

+ 250

actividades

+ 350

ponentes

Llevamos nuestros programas 
a ciudades de España y 

conectamos el talento local con el 
de nuestros partners, expertos, 

premiados, … en un evento 
multidisciplinar especialmente 
diseñado para los jóvenes y 

pensando en sus inquietudes, 
en su desarrollo y en su futuro

“Conectando talentos
por España”



Se trata del programa de mayor impacto de la Funda-
ción, que busca llegar al máximo número de jóvenes 
de entre 18 y 30 años que se están preparando para 
encontrar su primer trabajo.

«Generación talento» ofrece las herramientas nece-
sarias para acelerar su desarrollo profesional, en un 
contexto vulnerable y volátil, a través de formacio-
nes, experiencias y mentorías, de la mano de las 
empresas que componen el programa, y con especial 
foco en las principales competencias y en las pro-
fesiones emergentes. 

DATOS

	 + 7.000 jóvenes de diferentes CC.AA. de España 
han pasado por el programa.

	 Red de + 1.000 mentores.

	 Profesionales de empresas de primer nivel, las 
cuales ofrecen formaciones exclusivas o mentoring.

RECURSOS DEL PROGRAMA

	 Test Competencial.

	 Mentoria de Orientación laboral, Desarrollo com-
petencial, mentoring Grupal y Buddy mentoring.

	 Foros de desarrollo de talento, en una ciudad 
sobre un contenido específico.

	 Centros de desarrollo de talento; jornadas for-
mativas ofrecidas por las empresas.

	 Esprints formativos. Formaciones online de las 
empresas.

	 Expediciones tecnológicas, con el MWC, Smart 
City WC y otros eventos relevantes.

	 Comunidad de talento. Networking, experiencias 
y red de contactos.

OTRAS ACTUACIONES

	 Observatorio de talento: Publicación de estu-
dios sobre temas críticos para la juventud y su 
desarrollo profesional, de la mano de empresas 
del Patronato que aportan valor y experiencia en su 
elaboración.

	 Becas para acceder a estudios en Escuelas de 
negocio y otras formaciones

	 Alianza con Founderz (Pau García Milà, Premio 
Princesa de Girona Empresa) para acompañar la 
formación en competencia digital e IA.

	 Ayudas a la movilidad, para acceder a un primer 
empleo o para formación, convencidos de que las 
mejores oportunidades no siempre están cerca de 
casa.

“Descubre tu potencial, 
impulsa tu carrera”



«Generación propósito» ofrece las claves para que 
jóvenes con capacidad de liderazgo y voluntad 
transformadora pasen de la idea al proyecto real y es-
calable, con el objetivo de impactar positivamente en 
la sociedad. Cada año abrimos una nueva convocato-
ria para que los jóvenes aprendan a impulsar proyectos 
que generen un impacto y una mejora en los ámbitos de 
salud y calidad de vida; sostenibilidad y medio ambien-
te; la igualdad de oportunidades; la educación; el tech 
for good y la cultura. Ofrecemos desarrollo competen-
cial, mentoring grupal, networking y la oportunidad de 
conectar con empresas y organizaciones y de formar 
parte de una comunidad de «propositers».

“Impacto social
colaborativo”

DATOS

	 Formación online.

	 Campus presencial de 3 días con 50 participantes.

	 Mentoring y acompañamiento para los pro-
yectos seleccionados.

Ponemos en valor la importancia de la cooperación y 
la inteligencia colectiva, a la vez que promovemos un 
liderazgo ético y transformador.

GenerAcción 
Plataforma digital de contenidos
Los eventos y las formaciones de la Fundación 
continúan en nuestra Plataforma Digital de Contenidos

	 e-Learning
	 Inspiración

	 Networking
	 Empresas

	 Tour del  
talento Digital

Crea tu perfil y entra a formar parte de una gran 
Comunidad de talento



Un programa que contribuye al desarrollo profesio-
nal de futuros docentes a través de una formación 
de alto valor, experiencias innovadoras y prácticas 
singulares en centros rurales de diferentes Co-
munidades Autónomas. 

«Generación docentes» impulsa una comunidad 
abierta de conocimiento y acción colaborativa que tie-
ne por objetivo promover la innovación educativa 
y potenciar el talento de jóvenes educadores para 
que sean referentes en su ámbito de acción, las Aulas.

RECURSOS

	 Campus virtual con expertos en innovación edu-
cativa y soft skills. 

	 4 meses de prácticas en centros rurales .

	 Formación en Programación.

	 Mentoring.

	 Laboratorio educativo para desarrollar proyectos 
de emprendimiento socioeducativo a través de Retos.

	 Expediciones pedagógicas .

	 Foros de Transformación educativa con foco 
en el desarrollo profesional docente.

	 Observatorio de Educación. Investigación y pu-
blicación sobre temas como bienestar emocional, 
desarrollo profesional …

	 Comunidad Alumni que se incorpora activa-
mente al programa.

	 + 3.000 jóvenes docentes participan de la Comu-
nidad de aprendizaje.

EN ALIANZA CON

Code, Unesco, Rural Schools Collaborative, Funda-
ción Accenture, Edunexis, Fundación Banc Sabadell.

AmplificARTE promueve la educación sobre bienes-
tar emocional, competencias “blandas” y valores 
(sociales y humanos), en el aula y en otros espacios 
de aprendizaje. Lo hace a través de la música y la 
voz, a través de la canción y de la mano de jóvenes 
artistas latinos identificados bajo el sello Art House 
Academy, un estudio discográfico, academia y pro-
motora de artistas liderada por Julio Reyes Copello 
(productor musical latino de grandes artistas con más 
de 15 Grammy), en asociación con Universal Estudios, 
que garantiza la calidad de los cantantes. De la mano 
de los jóvenes docentes del programa «Generación 
docentes», entramos en el aula con la música para 
transformar la educación.

“Pasión por 
educar”



El Patronato de la Fundación es el principal órgano 
de gobierno que se reúne periódicamente bajo la
presidencia de honor de Su Majestad el Rey.

Nuestro
Patronato

74 galardonados forman «Generación premiados», 
una comunidad de jóvenes influyentes que crece des-
de 2009 y que destaca en diferentes ámbitos como el 
empresarial, el social, la investigación o las artes. Esta 
generación de líderes comprometidos con la socie-
dad, ofrece charlas y participa en diferentes activida-

“Una comunidad de 
Referentes”

des y programas de la Fundación. Nuestros premia-
dos, además, ejercen como mentores, para inspirar, 
orientar y ayudar a otros jóvenes y también colaboran 
con algunas de las empresas del Patronato o partici-
pan de sus planes de actuación en materia de talento.



NUESTROS PATRONOS

PATRONOS A TÍTULO PERSONAL

Sr. D. Juan Claudio Abelló Gamazo

Sr. D. José Felipe Bertrán de Caralt

Sr. D. Enrique Brancós Núñez

Sr. D. Luis Carvajal Hoyos

Sr. D. Francisco Daurella Franco

Sr. D. Alejandro Santo Domingo

Sr. D. Bernardo Hernández González

ENTRE LAS ALIANZAS ESTRATÉGICAS


