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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES PYMES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
por encargo del Patronato:

Opinidén

Hemos auditado las cuentas anuales pymes de FUNDACION PRINCESA DE GIRONA (la
Fundacién), gue comprenden el balance pyme a 31 de diciembre de 2022, ia cuenta de pérdidas
y ganancias pyme, y la memoria pyme correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales pymes adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacion a 31 de
diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria pyme) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales pymes de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales pymes en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra
opinion sobre estas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Integridad de los gastos incurridos en el ejercicio
Un riesgo inherente de fundaciones equivalentes a la Sociedad se deriva de la correcta

naturaleza, devengo, existencia e integridad de los gastos, motivo por el cual este aspecto ha
sido considerado uno de los riesgos mas significativos de nuestra auditoria.
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Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros:

¢ Entendimiento de los procedimientos internos implementados por la Sociedad para la
determinacion y autorizacion de los gastos incurridos en el ejercicio.

¢ Hemos revisado para una muestra significativa de gastos del ejercicio 2022, el correcto
cumplimiento de los procedimientos internos implementados por la Sociedad para la
autorizacion por parte de los responsables correspondientes.

» Hemos revisado la correcta naturaleza e imputacién de los gastos incurridos en 2022
para una muestra estadistica.

+ Hemos verificado el correcto corte de operaciones a fravés de procedimientos
sustantivos de revision de los gastos incurridos anteriores y posteriores a la fecha de
cierre.

e Hemos aplicado procedimientos sustantivos de confirmacién de saldos con proveedores
de la Sociedad.

¢ Hemos realizado pruebas analiticas de razonabilidad en la evolucién de los saldos.

¢ Hemos verificado que en la memoria adjunta se incluyen los desgloses e informacion
que requiere el marco de informacién financiera aplicable.

Responsabilidad del Patronato en relacion con las cuentas anuales pymes

El Patronato es responsable de formular las cuentas anuales pymes adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espafa, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales pymes libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales pymes, el Patronato es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando
el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intenciéon de
liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales pymes

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales pymes en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales pymes.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

» Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales pymes,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
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una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Patronato, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacién para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales pymes o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opiniéon modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacion deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales pymes,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales pymes representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en
el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
pymes del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prcohiban revelar pablicamente la cuestion.
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BALANCE DE PYMESFL

A. ACTIVO
2022 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE | NOTAS | 149.716,73 | 85.521,19
20, (280), (290) I. | Inmovilizado intangible. 5 106.198,68 | 35.243,05
21, (281), (291), 23 {Il. | Inmovilizado material. 5 37.868,05| 44.628,14
2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261, 262, 263, 264, Inversiones financieras a
265, 267, 268, (269), 27, (2945), (2955), (297), (298) V' | \argo plazo. 7 5.650.001) 5.650,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.285.497,78 | 1.542.312,87
447,448 (495) jj, | Usuarios y otros deudores | g 230.286,83 | 264.000,00
T * | de la actividad propia e A
5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355, (5395), 540, 541, . .
542, 543, 545, 546, 547, 548, (549), 551, 5525, 5590, V. 'cr;‘fgs"l’a"ze: financieras a 7 0 0,00
5593, 565, 566, (5945), (5955), (597), (598) plazo.
480, 567 v, | Periodificaciones a corto 221,25| 352533
plazo.
57 v, | Efective y otras activos 1.054.989,70 | 1.274.787,54
liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.435.214,51 | 1.627.834,06
B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO
2022 2021
N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS | DICIEMBRE | DICIEMBRE
A) PATRIMONIO NETO 1.201.688,98 | 1.447.751,04
A1) Fondos propios 11 1.193.688,98 | 1.439.751,04
100 . Dotacién fundacional 1 60.000,00 | 60.000,00
11 IR I Reservas " 1.379.751,04 | 1.307.947,80
| Excedentes negativos de ejercicios
120, (121) 1. anteriores " 0 0,00
129 V. Excedente / Déficit del ejercicio 11 -246.062,06 | 71.803,24
130, 131,132 A-2) Subvenciones, donaciones y legados 14 8.000,00 | 8.000,00
C) PASIVO CORRIENTE 233.525,53 | 180.083,02
520 I Deudas a corto plazo. 8 1.900,84 4.923,32
412 V. Beneficiarios — Acreedores 10 18.000,00 | 18.000,00
410, 411, 419, 438, 465, Acreedores comerciales y otras cuentas
475, 476, 477 V1. a pagar. 8 213.624.69 | 157.159,70
TOTAL PATRIMONIO NETO Y i
PASIVO (A+B+C) 1.435.214,51 | 1.627.834,06
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE PYMESFL

2022 2021
N° CUENTAS NOTA HABER HABER
(DEBE) (DEBE)
722,723,740,747,748 1. Ingresos de la entidad por la actividad propia. 13.5 2.475.000,00 2.385.500,00
(650), (651) 3. Ayudas monetarias y otros 13.1 -290.179,46 -232.620,60
73 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 5 64.018,10 0,00
64) 8. Gastos de personal 13.3 ~927.547,98 -744.572,32
(62), (631), (634), 636, [
639, (655), (694), (695), 9. Oftros gastos de explotacion 13.6 -1.541.216,26 -1.281.757,66
794, 7954, (656), (659)
(68) 10.  Amortizacion del inmovilizado 5 ~26.196,46 -54.741,18
(690), (691), (692), 770, 0.00
771,772, 790, 791, 12. Exceso de Provisiones 13.7 ! 0,00
792, (670), (671), (672)
Deterioro y resultado por 0,00 0,00
(678), 778 18l enajenaciones del inmovilizado 137e
RESULTADO DE EXPLOTACION
Al (142+314+5+6+7+8+9110+11412+13) 24606206 180324
750,761, 762, 769 14. Ingresos financieros. 0,00 0,00
(660),(661),(662),(665), 15. Gastos financieros. 0,00 0,00
(669)
(668),768 17 Diferencias de cambio 0,00 0,00
(666),(667),(673),(679), Deterioro y resultado por
(696),(697).(698),(699), | 44 e de inst t 0.00 0.00
766773, . $najer)a0|ones e instrumentos , 5
775,796,797,798,799 inancieros I N D | S—
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) D 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) ;246,962,06 71.803,24 -
(6300)*,63017, .
(633),638 19. Impuestos sobre beneficios. 12 0,00 0,00
L D) EXCEDENTE/DEFICIT DEL EJERCICIO (C+19) -246.062,06 71.803,24°

Girona, 25 de abril de 2023
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

MEMORIA PYMESFL

NOTA 1. ACTIVIDADES FUNDACIONALES

La Fundacién Princesa de Girona se constituyd el 26 de junio de 2008.

Tal y como establecen los estatutos la Fundacion tiene por objeto principal la promocién, participacion,
desarrollo y fomento de proyectos de caracter social y en su mas amplio sentido la formacién de la juventud
para facilitar su mejor acceso al mercado de trabajo, en los campos de su actividad profesional, académica y
de investigacion y, asi mismo, el fomento de la cultura en sus diversas manifestaciones.

También se dedica a la promocién, participacién, desarrollo y fomento de la investigacion, innovacién y
desarrollo tecnolégico, y se constituira en foro de reflexion sobre los grandes problemas del Siglo XXI, en una
sociedad globalizada.

Durante la celebracion del Patronato del dia 19 de diciembre del 2014 de la Fundacion Principe de Girona se
aprueba por unanimidad cambiar la denominacién de la Fundacién, pasando a ser FUNDACION PRINCESA
DE GIRONA.

Actividades realizadas en el gjercicio: .

Durante el ejercicio 2022 se han llevado a cabo los siguientes proyectos, esencialmente: Generacion
Premiados; Area de Talento (Generacién Talento y Generacién Propdsito); Transformacién Educativa; Tour
del Talento; Girona, centro del talento joven; nueva presencia digital de la Fundacion ( plataforma), Alianzas.

Domicilio social:

A partir de septiembre de 2016, la Fundacién cambié de sede. Pasd de estar en el Parque Cientifico y
Tecnologico de la Universidad de Girona, Edificio de Empresas Giroemprén - C/. Pic de Peguera, 11-B-2-12 a
sus nuevas instalaciones en el centro de Girona, en la calle Juli Garreta 1, 12 planta, E, 17002.

Lugar donde se desarrolian las actividades propias de la Fundacién si fuera diferente a la sede social:

La organizacion y gestion de actividades se ha realizado integramente en la sede social, sin embargo, las
actividades se han llevado a cabo fisicamente en diferentes localizaciones segun se relacionan a continuacion:

* Actos del Tour del Talento se han celebrado en Andalucia, Castilla la Mancha, La Rioja, Baleares y
Catalunya.

* Generacion Docente en Galicia, Aragén, Extremadura y Andalucia.

* Generacion Talento ha realizado centros de desarrollo en Malaga, Guadalajara, Palma, Girona, también ha
realizado foros de desarrollo en Barcelona, Zaragoza, Navarra y Malaga y, por otro lado, ha realizado
mentoring en todas las Comunidades Auténomas de Esparia.

La distribucién territorial de los jovenes participantes en los programas de la Fundacion, y de los maestros que
participan en los programas de la Fundacion, es muy diversa, y plural. Asi pues, proceden de todas las
Comunidades Autébnomas que conforman Espafia.

Durante el ejércicio 2021 se llevaron a cabo los siguientes proyectos: Premios FPdGi 2021 y gira de
proclamaciones de premiados — Premiados y Escuela — Transformacién/Innovacon Educativa (Generacion
-4 -
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Docente) — Premio Escuela del afio - Rescatadores de Talento — Campus de Liderazgo —Colaboracién con
Robocat-.

En el 2021 la organizacién y gestién de actividades se realizé integramente en la sede social, sin embargo,
las actividades que se llevaron a cabo fisicamente en diferentes localizaciones se relacionan a continuacion:

* Actos de proclamacién de Premiados se han celebrado en La Rioja, en Castilla la Mancha, Aragén y
Comunidad Valenciana.

* Generacion Docente en Galicia, Aragon y Extremadura.

* Premio Escuela \del Afio en Galicia.

* Rescatadores de Talento realizd centros de desarrollo en Barcelona y en Madrid, los demas Centros de
Desarrollo debido a las restricciones a la movilidad se celebraron on-line, y, por otro lado, se realizaron
mentoring en todas las Comunidades Autbnomas de Espafia, siempre y cuando las restricciones a la movilidad
lo permitieron.

La distribucién territorial de los jévenes participantes en los programas de la Fundacién, y de los maestros que

participan en los programas de la Fundacién, es muy diversa, y plural. Asi pues, proceden de todas las
Comunidades Auténomas que conforman Espafia.

NOTA 2: BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales PYMESFL de la Fundacién Princesa de Girona (en adelante, la Fundacién),
compuestas por el balance de situacién de PYMESFL, la cuenta de resultados de PYMESFL y la memoria
de PYMESFL (Notas 1 a 17), se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable, en concreto, el Plan General de Contabilidad aprobado
por el Real Decreto 1514/07, de 16 de noviembre de 2007, y las modificaciones aprobadas por el Real
Decreto 1154/2010 de 17 de septiembre, y el Real Decreto 602/2016 de 2 de diciembre, y el Real Decreto
1/2021, de 12 de enero con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de
los resultados y de los cambios en el patrimonio neto correspondientes al ejercicio.

La Fundacion aplica el Plan de Contabilidad de Pequefias y Medianas Entidades sin Fines Lucrativos por
reunir los requisitos recogido en la Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y

Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades
sin fines lucrativos. Aplicandose asi mismo lo estipulado en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre.

Adicionalmente se presenta el inventario de bienes y derechos como Anexo de las presentes CCAA y el
detalle de la Nota 15 relativo al destino de rentas e ingresos.

Salvo indicacion de lo contrario, todas las cifras de la memoria estan expresadas en euros.

-5-
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

b) Principios contables no obligatorios aplicados
No se han aplicado principios contables no obligatorios. Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo
con los principios contables obligatorios. No existe ningdn principio contable que, siendo significativo su
efecto, se haya dejado de aplicar.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre
En la elaboracion de las cuentas anuales abreviadas adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por
el Patronato de la Fundacion para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:
- Determinacion de la vida Gtil del inmovilizado intangible y material (Nota 4.1 y 4.2).
- Estimacién del deterioro del inmovilizado intangible y material (Nota 4.2).
- Integridad de los ingresos y gastos del ejercicio'.
A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al
cierre del ejercicio 2022, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

d) Elementos recogidos en varias partidas
No existen elementos patrimoniales recogidos en varias partidas.

e) Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio 2022 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el gjercicio 2021.

f) Correccion de errores
Durante el ejercicio 2022 y 2021 no se han producido correcciones de errores.

g) Comparacion de la informacién
La informacion en general, es comparable con la del ejercicic anterior.
De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas
del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, ademas de las cifras del ejercicio 2022, las
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacion cuantitativa del
gjercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es necesario.
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FUNDACI(’)N PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

h) Hechos significativos del afio.

El ejercicio 2022 ha puesto en marcha la nueva estrategia de la Fundacién 22-25, ampliando a 10 los
programas gue tiene la Fundacion. Algunos de ellos son una evolucién de los que ya tenia con mejoras,
y todos ellos comparten el fin de crear una Fundacion mas relevante en toda Esparia, con mayor impacto,
mas conectada y digital, mas presente en Girona y con mayor proyeccion Internacional.

El ejercicio 2021 se caracterizé por la crisis econdmico-sanitaria a nivel mundial derivada de la pandemia
por la COVID-19. En este sentido la Fundacién llevé a cabo todas las acciones necesarias para preservar
los intereses de sus empleados, clientes y patronos, mediante medidas como la promocion del teletrabajo,
implantaciéon de medidas de prevencion de contagios en los puestos de trabajo y el fomento de las
reuniones por videoconferencia.

Dicha realidad no supuso para la Fundacion Princesa de Girona un problema de funcionamiento, ni de
reestructuracion de plantilla, ni de valoracion de activos y pasivos. La Fundacién mantuvo la actividad
adaptandola al entorno digital en todas sus lineas de trabajo. La cifra de ingresos no se vi6 afectada
significativamente debido a la naturaleza de los ingresos, ya que son las aportaciones de los Patronos.
(Ver nota 15A 4).

NOTA 3: EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1 Principales partidas del excedente del ejercicio

GASTOS:

- Ayudas monetarias y otros: A ayudas a entidades sin animo de lucro que comparten el mismo fin
fundacional, a ayudas a la movilidad de jdvenes que fomentan su entrada en el mercado laboral; a
ayudas a la movilidad de los jévenes del programa generacién docente, y a las cantidades percibidas
por los premiados de los Premios FPdGi.

- Gastos de personal: Importe abonados por los salarios de los empleados de la Fundacion, asi como
las obligaciones de la Fundacién con los organismos de la Seguridad Social.

- Otros gastos de explotacién: Partida compuesta por gastos de alquileres, mantenimientos, asesorias,
transportes, relaciones publicas, comunicacidn, desplazamientos, telefonia, material de oficina y
prensa. Incluye ademas los gastos realizados en todos los proyectos de la Fundacion, asi como los
gastos realizados para las reuniones de las diferentes comisiones, consejos y Patronato.

- Amortizaciéon del inmovilizado: La expresidon de la depreciaciébn anual efectiva sufrida por el
inmovilizado intangible y material.
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2022 2021
Partidas de Gastos Importe Importe
3. Gastos por ayudas y otros 290.179,46 232.620,60
8. Gastos de personal 027.547,98 744.577,32
9. Otros gastos de la actividad h 1.541.216,26 1.281.757,66
10. Amortizacién del inmovilizado 26.136,46 54.741,18
13 ** Otros Resultados 0,00 0,00
TOTAL 2.785.080,16

2.313.696,76

INGRESOS:

- Ingresos de la entidad por su actividad propia: Ingresos formados integramente por las aportaciones

de los Patronos.

2022 2021
Partidas de Ingresos Importe Importe
1. Ingresos de la entidad por la
actividad propia 2.475.000,00 2.385.500,00
5. Trabajos realizados por la entidad
para su activo 64.018,10 0,00
13. Otros Resultados 0,00 0,00
14. Ingresos financieros 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
TOTAL 2.539.018,10 2.385.500,00
-8-
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3.2. Propuesta de aplicacion del excedente

Base de reparto (2022) Importe
Resultado del gjercicio 2022 -246.062,06
TOTAL -246.062,06
Distribucién (2022) Importe
A resérvas voluntarias -246.062,06
| TOTAL RESERVAS -246.062,06
Base de reparto (2021) Importe
Resultado del ejercicio 2021 71.803,24
TOTAL 71.803,24
Distribucion (2021) Importe
A reservas voluntarias 71.803,24
TGTAL RESERVAS — 71.80324

El articulo 27 de la Ley 50/2002, establece la obligatoriedad de incrementar la dotacién fundacional o las
reservas, capitalizando los excedentes del ejercicio en la medida que resulte de aplicar el 30% como
maximo de la base de calculo del articulo 27 de la Ley 50/2002, una vez cubierto el porcentaje minimo
que a cumplimiento de fines sefiala el citado precepto legal.

NOTA 4: NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
1. Inmovilizado intangible

Activo no corriente

AGRUPACION Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
I. Inmovilizado intangible 106.198,68 35.243,05

a) Inmovilizado intangible no generador de flujos de efectivo

Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el criterio de
identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccidn, minorado,
posteriormente, por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por
deterioro que haya experimentado.
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Las aplicaciones informaticas incluyen los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o por el
derecho al uso de programas informaticos.

Los programas informaticos que cumplen los criterios de reconocimiento se activan a su coste de
adquisicidn o elaboracién. Su amortizacién se realiza linealmente en un periodo de 3 afios desde la
entrada en explotaciéon de cada aplicacién.

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se imputan a resultados del ejercicio en
que se incurren.

La propiedad industrial e intelectual se valora inicialmente a coste de adquisicién o produccién, incluyendo
los costes de registro y formalizacién. Se amortiza de manera lineal durante su vida dtil, estimada en 10
afos.

2. Inmovilizado material

Activo no corriente

AGRUPACION Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
ill. Inmovilizado material 37.868,05 44.628,14

a) Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo

El inmovilizado material se valora por su precio de adquisicién o coste de produccion, minorado por la
correspondiente amortizacién acumulada.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material sélo se incluyen en el precio
de adquisicién o coste de produccién cuando no son recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejoras que representan un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes, se contabilizan como un mayor
coste de los mismos. Los gastos de conservacién y mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados
del gjercicio en que se incurren.

La amortizacidon se realiza siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de acuerdo con la vida atil
estimada de los activos, segun los siguientes porcentajes anuales:

- Programas informaticos 33,00%

- Péagina web 33,00%

- Obras adaptacion 10,00%

- Instalaciones técnicas 10,00%

- Utillaje y mobiliario: 10,00%

- Equipos procesos informaticos: 25,00%
- Otro inmovilizado material: 10,00%
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Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material:

Se produce una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material o intangible
cuando su valor contable supera su valor recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

A estos efectos, al menos al cierre del gjercicio, la Fundacién evalia, mediante el denominado “test de
deterioro”, si existen indicios de que algun inmovilizado material o intangible puedan estar deteriorados,
en cuyo caso se procede a estimar su importe recuperable efectuando las correspondientes correcciones
valorativas.

Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien en el caso de
inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los calculos de deterioro se efectian elemento a
elemento, de forma individualizada.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo se
incrementa en la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros
incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido
ninguna pérdida por deterioro en gjercicios anteriores. Dicha reversidén de una pérdida por deterioro de
valor se reconoce como ingreso en la cuenta de resultados.

3. Inversiones Inmobiliarias

Inexistencia de partidas aplicables
4. Bienes integrantes del Patrimonio Histérico

Inexistencia de partidas aplicables.

5. Permutas

Inexistencia de partidas aplicables.

6. Instrumentos financieros

Activo
AGRUPACION Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
agégtivo no corriente. VL. Inversiones financieras a largo 5.650,00 5.650,00

B) Activo corriente. lI. Usuarios y otros deudores de la
actividad propio

B) Activo corriente. V. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 0,00

B) Activo corriente. VII. Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes

230.286,83 264.000,00

1.054.989,70 1.274.787,54
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Patrimonio neto y pasivo

AGRUPACION Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
C) Pasivo corriente. 11. Deudas a corto plazo 1.900,84 4923 32
C) Pasivo corriente. V. Beneficiarios-Acreedores 18.000,00 18.000,00

C) Pasivo corriente. V. Acreedores comerciales y otras

cuentas a cobrar 213.624,69 157.159,70

Activos financieros

La Fundacién clasifica sus activos financieros en funcién del modelo de negocio que aplica a los mismos
y de las caracteristicas de los flujos de efectivo del instrumento.

El modelo de negocio es determinado por la Direccidn de la Fundacion y este refleja la forma en que
gestionan conjuntamente cada grupo activos financieros para alcanzar un objetivo de negocio concreto.
El modelo de negocio que la Fundacion aplica a cada grupo de activos financieros es la forma en que
esta gestiona los mismos con el objetivo de obtener flujos de efectivo.

La Fundacion a la hora de categorizar los activos también tiene presente las caracteristicas de los flujos
de efectivo que estos devengan. En concreto, distingue entre aquellos activos financieros cuyas
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son cobros de
principal e intereses sobre el importe del principal pendiente (de ahora en adelante, activos que cumplen
con el criterio de UPPI), del resto de activos financieros (de ahora en adelante, activos que no cumplen
con el criterio de UPPI).

En concreto, los activos financieros de la Fundacién a 31 de diciembre de 2022 y 2021 se clasifican en la
siguiente categoria:

Activos financieros a coste amortizado:

Se corresponden con activos financieros a los que la Fundacion aplica un modelo de negocio que tiene
el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucidn del contrato, y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
unicamente cobros de principal e intereses, sobre el importe del principal pendiente, aun cuando el activo
esté admitido a negociacion en un mercado organizado, por lo que son activos que cumplen con el criterio
de UPPI (activos financieros cuyas condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificadas, a flujos
de efectivo que son cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente).

La Fundacion a la hora de evaluar si esta aplicando el modelo de negocio de cobro de los flujos de efectivo
contractuales a un grupo de activos financieros o, por el contrario, esta aplicando otro modelo de negocio,
tiene en consideracion el calendario, la frecuencia y el valor de las ventas que se estan produciendo y se
han producido en el pasado dentro de este grupo de activos financieros. Las ventas en si mismas no
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determinan el modelo de negocio vy, por ello, no pueden considerarse de forma aislada. Por ello, la
existencia de ventas puntuales, dentro de un mismo grupo de activos financieros, no determina el cambio
de modelo de negocio para el resto de activos financieros incluidos dentro de ese grupo.

Para evaluar si dichas ventas determinan un cambic en el modelo de negocio, la Fundacién tiene presente
la informacién existente sobre ventas pasadas y sobre las ventas futuras esperadas para un mismo grupo
de activos financieros. La Fundacién también tiene presente las condiciones que existian en el momento
en el que se produjeron las ventas pasadas y las condiciones actuales, a la hora de evaluar el modelo de
negocio que esta aplicando a un grupo de activos financieros.

Con caréacter general, se incluyen dentro de esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los
créditos por operaciones no comerciales:

- Créditos por operaciones comerciales: Aquellos activos financieros que se originan con la venta
bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa por el cobro
aplazado.

- Créditos por operaciones no comerciales: Aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable, procedentes de operaciones de préstamo o crédito
concedidas por la Fundacién.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de la
transaccidon que sean directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual se valoran inicialmente por su valor nominal, siempre y
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo, en cuyo caso se seguiran
valorando posteriormente por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se valoran a coste amortizado. Los intereses devengados
se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al cierre del gjercicio, la Fundacion efectla las correcciones valorativas por deterioro oportunas siempre
que existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos financieros
con similares caracteristicas de riesgos valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de
uno o mas eventos ocurridos después de su reconocimiento inicial, que ocasionan una reduccién o retraso
en el cobro de los flujos de efectivo futuros estimados, que puedan venir motivados por la insolvencia del
deudor.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcidn de la diferencia entre su valor en libros
y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar
(incluyendo los procedentes de la ejecucién de garantias reales y/o personales), descontados al tipo de
interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo
de interés variable, la Fundacion emplea el tipo de interés efectivo que, conforme a las condiciones
contractuales del instrumento, corresponde aplicar a fecha de cierre del gjercicio. Estas correcciones se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Pasivos financieros

Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando la Sociedad se convierte en una parte obligada
del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones de este. En concreto, los instrumentos
financieros emitidos se clasifican, en su totalidad o en parte, como un pasivo financiero, siempre que,
de acuerdo con la realidad econémica del mismo, suponga para la Sociedad una obligacién contractual,
directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero o de intercambiar activos o pasivos
financieros con terceros en condiciones desfavorables.

La categoria de pasivos financieros, en los que la Sociedad clasifica a los mismos, es el siguiente:
Pasivos financieros a coste amortizado
Con caracter general, la Sociedad clasifica dentro de esta categoria a los siguientes pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico con pago aplazado, y

- Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos financieros derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de
operaciones de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.

Los pasivos financieros a coste amortizado . se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran inicialmente por su valor
nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Con posterioridad, se valoran por su coste amortizado, empleando para ello el tipo de interés efectivo.
Aguellos que, de acuerdo a lo comentado en el parrafo anterior, se valoran inicialmente por su valor
nominal, contintian valorandose por dicho importe.

7. Créditos y débitos

Saldos con Patronos por las cantidades a percibir para contribuir a los fines de la actividad propia de la
entidad, en particular las donaciones y legados.

Figurara en el activo del balance.
Su movimiento es el siguiente:

a. Se cargara por las cantidades a percibir con abono, generalmente, a cuentas de los subgrupos 13, 17
y 72.
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b. Se abonara:
a. Por la cancelaciéon total o parcial de las deudas, con cargo, generalmente, a cuentas del
subgrupo 57.
b. Por la parte que resultara definitivamente incobrable, con cargo a la cuenta 655.

8. Existencias

Inexistencia de partidas significativas aplicables.

9. Transacciones en moneda extranjera

Inexistencia de partidas significativas aplicables.

10. Impuestos sohre beneficios
La Fundacién esta acogida a los beneficios fiscales establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,

de régimen fiscal de entidades sin animo de lucro e incentivos fiscales al mecenazgo y se encuentra
exenta del impuesto sobre beneficios para los ingresos y gastos propios de su actividad.
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11. Ingresos y gastos

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

2022 2021
| AGRUPACION HABER HABER
| (DEBE) (DEBE)
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia. 2.475.000,00 2.385.500,00
3. Ayudas monetarias y ofros -290.179,46 -232.620,60
5. Trabajos realizados por las entidades para su activo 64.018,10 0,00
8. Gastos de personal -927.547,98 -744.577,32
9. Otros gastos de explotacién -1.541.216,26 -1.281.757,66
10. Amortizacion del inmovilizado -26.136,46 -54.741,18
13. Deterioro y resultado por enajenr;ciones del inmovilizado 0,00 0,00-
13 Otros Resultados 0,00 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -246.062,06 71.803,24
14. Ingresos financieros. 0,00 12,20
15. Gastos financieros. o - - 3 0,00 B 0,0_0
17. Diferencias de cambio - - 0,00 | B 0,00
18. Deterioro y resultados extraordinarios. 0,00 0,00
i B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) 0.00 0,00
b
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) -246.062,06 71.803,24
19. Impuestos sobre beneficios. 0,00 0,00
I
D) EXCEDENTE/DEFICIT DEL EJERCICIO (C+19) -246.062,06 71.803,24

a) Ingresos y gastos propios

Se imputan en funcidn del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y
servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos € impuestos.

Los ingresos provienen principalmente de las aportaciones de sus patronos (ver nota 13.5).

Girona, 25 de abril de 2023
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Para determinar si se deben reconocer los ingresos, la Fundacioén sigue un proceso de cinco pasos:

identificacién del contrato.

identificacion de las obligaciones de rendimiento.

determinacién del precio de la transaccién.

asignacion del precio de fransaccion a las obligaciones de ejecucion.
reconocimiento de ingresos cuando se cumplen las obligaciones de rendimiento.

OO =

En todos los casos, el precio total de transaccién de un contrato se distribuye entre las diversas
obligaciones de ejecucion sobre la base de sus precios de venta independientes relativos. El precio de
transaccion de un contrato excluye cualquier cantidad cobrada en nombre de terceros.

12. Provisiones y contingencias
Inexistencia de partidas aplicables.

13. Gastos de personal

Cuenta de Resultados

AGRUPACION Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

7. Gastos de personal 927.547,98 744.577,32

En este epigrafe se incluyen las retribuciones al personal, cualquiera que sea la forma o el concepto por
el que se satisface; cuotas de la Seguridad Social a cargo de la entidad y los demas gastos de caracter
social.

14. Subvenciones, donaciones y legados

En este epigrafe se incluyen las donaciones no reintegrables recibidas. Las subvenciones, donaciones y
legados no reintegrables se contabilizaran, con caracter general, directamente en el patrimonio neto de la
entidad para su posterior reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o
legado. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacion a una
finalidad especifica se contabilizaran directamente en el excedente del gjercicio en que se reconozcan. Si
las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos se
seguira este mismo criterio, salvo que se otorgasen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo
caso se reconocerdn directamente en los fondos propios de la entidad. Tambien se reconoceran
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional
o al fondo social. Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por el valor
razonable del importe concedido. Las de caracter no monetario o en especie se valoraran por el valor
razonable del bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable.
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15. Combinaciones de negocio
Inexistencia de partidas aplicables.

16. Negocios conjuntos

Inexistencia de partidas aplicables.

17. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacion, se contabilizan de
acuerdo con las normas generales. En consecuencia, con caracter general, los elementos objeto de
transaccion se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. Si el precio acordado en una
operacién difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la
operacion. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las correspondientes normas.

18. Fusiones entre entidades no lucrativas

Inexistencia de partidas aplicables.
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NOTA 5: INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

. Inmovilizado intangible
1. No generadores de flujos de efectivos
Analisis 2022:
- El incremento en la partida de anticipos para inmovilizaciones intangibles es consecuencia,
basicamente, del trabajo realizado interno de creacién de la nueva plataforma digital. E! importe de
trabajo realizado por la entidad para su activo asciende a 64.018, 10 €, y corresponde al coste de

horas de profesionales de la Fundacion destinadas a desarrollar la plataforma.

- Asimismo, existe el movimiento consecuencia de la dotacién de la amortizacién anual.

Girona, 25 de abril de 2023

Sra. Diia. Silvia Martinez Carnicero
Secretario

COSTE 2022

DESCRIPCION Saldo inicial | Entradas Salidas | Traspasos | Saldo final
1203 Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
206 Aplicaciones informéticas 270.277,41 0,00 0,00 0,00 270.277.41
209 Anticipos para inmovilizaciones
intangibles 0,00 85.794,71 0,00 0,00 85.794,71
TOTAL 270.277.41 | 85.794,71 0,00 000 | 3856.072,12
AMORTIZACION ACUMULADA 2022

DESCRIPCION Saldo inicial | Dotacién | Salidas | Traspasos | Saldo final
203 Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00 | 0,00 0.00 0,00
206 Aplicaciones informaticas -235.034,36 -14.839,08 | 0,00 0,00 | -249.873,44
TOTAL -235.034,36 |-14.839,08 | 000 | 0,00 | -249.873,44
TOTALES NETO 2022

DESCRIPCION Saldo inicial | Entradas Salidas Traspasos Saldo final
Inmovilizado intangible 35.243,05 70.955,63 0,00 0,00 106.198,68
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Analisis 2021:
- Elincremento en la partida de aplicaciones informaticas fue consecuencia del traspaso de inmovilizado
material en curso a intangible, aplicaciones informaticas, de la nueva Web de la Fundacién. En junio

empezd a funcionar.

- Asimismo, existié el movimiento consecuencia de la dotacion de la amortizacién anual.

COSTE 2021

DESCRIPCION Saldo inicial | Entradas | Salidas | Traspasos | Saldo final
203 Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
206 Aplicaciones informaticas 229.893,71 1.5697,20 0,00 38.786,50 270.277,41
TOTAL 229.89371 | 159720 000 | 3878650 | 270.277,41
[AMORTIZACION ACUMULADA 2021 Rk

DESCRIPCION Saldo inicial | Dotacién | Salidas | Traspasos | Saldo final
203 Propiedad industrial e intelectual O,OVO 0,00 0,00 0,00 0,00
206 Aplicaciones informaticas -225.708,44 -9.325,92 0,00 0,00 -235.034,36
TéTAL -225.708,44 -9.325,92 0,00 0,00 -235.034,36
TOTALES NETO 2021 3

DESCRIPCION Saldo inicial | Entradas | Salidas | Traspasos | Saldo final
Inmovilizado intangible 4.185,27 -7.728,72 0,00 38.786,50 35.243,05

2. Generadores de flujos de efectivos

Inexistencia de partidas aplicables.

ll. Inmovilizado material
1. No generadores de flujos de efectivos
Analisis 2022:
- Equipos para procesos de informacién: Se han adquirido ordenadores

- Se han comprado muebles como consecuencia de las nuevas incorporaciones al equipo de la
Fundacién (sillas, etc).

- Asimismo, existe el movimiento consecuencia de la dotacién de la amortizacion anual
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COSTE 2022

‘ DESCRIPCION Saldoiinicial | Entradas | Salidas | Traspaso | Saldo final
211 Construcciones 101.286,34 0 0,00 | 0,00 | 101.286,34
212 Instalaciones técnicas 79.409,70 0 0,00 0,00 79.409,70
215 Otras instalaciones 26.791,86 0 0,00 0,00 26.791,86
216 Mobiliario 92.843,37 2.056,79 0,00 0,00 94.900,16
iﬁgrfng‘é'ig‘r’f para,procesede 99.369,47 | 2.480,50 0,00 0,00 | 101.849.97
219 Otro inmovilizado material 13.956,47 0 0,00 0,00 13.056,47
237 Inmovilizado en curso 0 0 0,00 0,00 0,00_

TOTAL 41365721 | 4537,29 0,00 0,00 | 418.194,50

AMORTIZACION ACUMULADA 2022

DESCRIPCION Saldo inicial | Dotacién Salidas Traspaso Saldo final
211 Construcciones -101.286,34 0,00 0,00 0,00 |[-101.286,34
212 Instalaciones técnicas -79.409,70 0,00 0,00 000 | -7940970 |
215 Otras instalaciones -25.228,73 322,77 0,00 0,00 -25.551,50
216 Mobiliario -84.299,38 -1.587,04 0,00 0,00 -85.886,42
217 Equipos para proceso de 7422019 | -9.159,32 0,00 0,00 | -83.37951
informacién |
219 Otro inmovilizado material -4.584,73 228,25 0,00 0,00 -4.812,98

TOTAL -369.029,07 |-11.297,38 0,00 0,00 |-380.326,45
TOTALES NETO 2022
Inmovilizado material NO generadores 44.628,14 -6.760,09 [ 0,00 [ 0,00 37.868,05
Analisis 2021:

- Equipos para procesos de informacion: Se han adquirido ordenadores

- Se ha reclasificado el activo en curso (la web) como un intangible, ya que se ha finalizado su creacién
y ha empezado su uso.

- Asimismo, existe el movimiento consecuencia de la dotacién de la amoriizacién anual
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COSTE 2021
DESCRIPCION Saldo inicial | Entradas Salidas Traspaso Saldo final
211 Construcciones 101.286,34 0,00 0,00 0,00 101.286,34
212 Instalaciones técnicas 79.409,70 0,00 0,00 0,00 79.409,70
215 Otras instalaciones 26.791,86 0,00 0,00 0,00 26.791,86 |
| 216 Mobiliario 92.84337 0,00 0,00 0,00 92.843,37
217 Eaulpos para praceso de 78.816,62 | 20.552,85 0,00 0,00 | 99.369,47
_219 Otro inmovilizado material 13.956,47 ~ 0,00 0,00 0,00 13.956,47
237 Inmovilizado en curso 38.786,50 0,00 0,00 | -38.786,50 0,00
TOTAL 431.890,86 | 20.552,85 000 |-38.786,50 | 413.657,21 |
AMORTIZACION ACUMULADA 2021
DESCRIPCION Saldoinicial | Dotacion | Salidas Traspaso | Saldo final
211 Construcciones -84.349.75  |-16.936,61 0,00 0,00 |-101.286,34
212 Instalaciones técnicas -66.679,69 |-12.730,01 0,00 0,00 -79.409,70
215 Otras instalaciones -20.70337 | -4.525,34 0,00 0,00 -25.22873 |
216 Mobiliario -82.179,34 | -2.120,04 0,00 0,00 | -84.299,38
1217 Pauipos para proceso de 6540165 | -8.81854 0,00 0,00 | -74.220,19
219 Otro inmovilizado material -4.300,01 284,72 0,00 0,00 458473
TOTAL 32361381 |-45.41526 0,00 0,00 | -369.029,07
1
TOTALES NETO 2021
Inmovilizado material NO generadores 108.277,05 |-24.862,41 0,00 [ -38.786,50 | 44.628,14

2. Generadores de flujos de efectivos
Inexistencia de partidas aplicables.
lll. Inversiones inmobiliarias

Inexistencia de partidas aplicables.

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes

La sede de la Fundacion en Girona ubicada en el C/Juli Garreta 1, 1r E (17002-Girona), esta arrendada
para 4 afios mas, y una vez finalizado el plazo indicado es prorrogable anualmente. El coste anual
asciende a 48.446,26 € (IVA incluido) y éste se actualiza conforme al IPC anual.

NOTA 6: BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a. Analisis de movimientos del Balance

Inexistencia de partidas aplicables.

Girona, 25 de abril de 2023
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b. Analisis de movimientos del Balance

Inexistencia de partidas aplicables.

NOTA 7: ACTIVOS FINANCIEROS. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Instrumentos financieros a largo plazo

Los activos financieros a largo plazo al 31 de diciembre de 2022 y de 31 de diciembre de 2021, de importe
5.650, se componen exclusivamente de fianzas y depésitos entregados a largo plazo, sin vencimiento
determinado, y se clasifican integramente en la categoria de Activos Financieros a coste amortizado.

Instrumentos financieros a corto plazo 2022

VALORES CREDITOS
CATEGORIA g’:;}':‘#:ﬂgﬁg REPRESENTATIVOS| DERIVADOS Y TOTAL
DE DEUDA OTROS
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 230.286,83 230.286,83
TOTAL 0,00 0,00 230.286,83 230.286,83
Instrumentos financieros a corto plazo 2021
VALORES CREDITOS
CATEGORIA g‘:;i?gﬂggg REPRESENTATIVOS| DERIVADOS Y TOTAL
DE DEUDA OTROS
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 264.000,00 264.000,00
TOTAL 0,00 0,00 264.000,00 264.000,00

Movimientos en inversiones financieras a corto plazo 2022 y 2021

Inexistencia de partidas aplicables.

Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas.

Inexistencia de partidas aplicables.
Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

Ver nota 9.

NOTA 8: PASIVOS FINANCIEROS. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Instrumentos financieros a largo plazo.

Inexistencia de partidas aplicables.
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Instrumentos financieros a corto plazo 2022.

i DEUDAS CON | OBLIGACIONES Y
CATEGORIA ENTIDADES DE | OTROS VALORES OTROS TOTAL
CREDITO NEGOCIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado 1.900,84 0,00 231.624,69 233.525,53
TOTAL 1.900,84 0,00 228.236,69 233.525,53

Informacion general:

El importe de los instrumentos financieros a corto plazo esta formado por la deuda correspondiente al recibo
de las tarjetas Visa de La Caixa y por los saldos con proveedores, acreedores, la Hacienda Publica y la

Seguridad Social.

El detalle de los pasivos financieros a coste amortizado es el siguiente:

CONCEPTO 31.12.2022 31122021
Deudas a corto plazo entidades bancarias 1.900,84 4.647,71
Otras deudas 0.00 275,61
Beneficiarios ayudas monetarias 15.000,00 18.000,00
Acreedores por prestacién de servicios 84.863,86 79.958,45
Remuneraciones pendientes de pago =0.142.97 14.681 :94
Hacienda Publica acreedora 78.61ES 62.519,31
Té_]'A_L el 233.525,53 180.083,02
Instrumentos financieros a corto plazo 2021
L DEUDAS CON | OBLIGACIONES Y
CATEGORIA ENTIDADES DE | OTROS VALORES OTROS TOTAL
CREDITO NEGOCIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado 4.647,71 0,00 175.435,31 180.083,02
TOTAL 4.647,71 0,00 175.43531 | 180.083,02

Informacién general:

El importe de los instrumentos financieros a corto plazo esta formado por la deuda correspondiente al recibo
de las tarjetas Visa de La Caixa y por los saldos con proveedores, acreedores, la Hacienda Publica y la

Seguridad Social.

Girona, 25 de abril de 2023
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En relacién con la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se incluye a continuacion
un detalle con el periodo medio de pago a proveedores:

'PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES 2022 2021

DIAS 19,52 17,44

NOTA 9: USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

APORTACIONES 2022 SALDO INICIAL AUMENTOS DISMINUCIONES TSALDQ FINAL
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Entidades asociadas 0,00 | 0,00 000 | 0,00
Otras procedencias 264.000,00 230.286,83 264.000,00 |  230.286,83
TOTAL 264.000,00 230.286,83 264.000,00 |  230.286,83

Informacion general:

El importe de los usuarios y otros deudores de la actividad propia esta formado por el compromiso de
aportacién a la Fundacién de cuatro Patronos.

Informacién general:

APORTACIONES 2021 SALDO INICIAL AUMENTOS DISMINUCIONES | SALDO FINAL
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras procedencias 132.000,00 264.000,00 132.000,00 264.000,00
TOTAL 132.000,00 264.000,00 132.000,00 264.000,00_-

El importe de los usuarios y otros deudores de la actividad propia estaba formado por el compromiso de
aportacion a la Fundacién de ocho Patronos.

Girona, 25 de abril de 2023
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NOTA 10: BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Beneficiarios y acreedores.

A 31 de diciembre de 2.022 la partida asciende a 18.000,00€, siendo el mismo importe en el ejercicio anterior.
Hacen referencia a ayudas concedidas por la Fundacién del programa Generacién Docente, esencialmente,

pendientes de ser pagadas.

NOTA 11: FONDOS PROPIOS

Fondos propios 2022
DESCRIPGION Saldo inicial Entradas Traspasos | Saldo final
100 Dotacién fundacional 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
196 Dotacion fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 1.307.947,80 0,00 71.803,24 1.379.751,04
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
121 Excedentes negativos de ejercicios
anteriores N _0’00_ N _0_00 [ 0,00 0,00
129 Excedente del ejercicio 71.803,24 -246.062,06 -71.803,24 -246.062,06
TOTAL 1.439.751,04 -246.062,06 0,00 1.193.688,98
Fondos propios 2021

DESCRIPCION Saldo inicial Entradas Traspasos Saldo final
100 Dotacién fundacional 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
196 Dotacidn fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 1.057.616,76 0,00 250.331,04 1.307.947,80
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00

121 Excedentes negativos de ejercicios | _
bnteriores 503.961,24 0,00 503.961,24 0,00
129 Excedente del ejercicio 754.292,28 71.803,24 -754.292 28 71.803,24
~ TOTAL 1.367.947,80 71.803,24 0,00 1.439.751,04

La Fundacion se constituyo el 26 de junio de 2009. La dotacion fundacional a 31 de diciembre de 2022 y en el
2021 esta compuesta por las aportaciones realizadas por los fundadores en el momento de la constitucion de
la Fundacion; su detalle, expresado en euros es el siguiente:
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- Caixa Girona (actualmente CEPB - La Caixa) 15.000
- Cambra de Comer¢ Industria i Navegacié de Girona 15.000
- Fundacié Gala — Salvador Dali 15.000
- Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona 15.000

Tanto la dotaciéon como las reservas forman parte del patrimonio fundacional e integran sus fondos propios.

La dotacion fundacional, formada por los bienes y derechos de la dotacion inicial y, en su caso, por otros
incrementos posteriores, es el patrimonio con caracter de permanencia y para disponer de los bienes y
derechos que la integran, la ley exige la autorizacion previa del protectorado. Ademas, los bienes y derechos
de la dotacion se rigen por lo que se denomina “principio de subrogacién real”, lo que obliga, de acuerdo con
la norma, a que, si la fundacién dispone de los bienes y derechos que la integran, se incorporen a la fundacién

otros bienes o derechos que los sustituyan.

Por el contrario, las reservas si son disponibles, y el patronato decide, dentro de los fines de la fundacion,

coémo aplicarlas, si fuera el caso.

NOTA 12: SITUACION FISCAL

La conciliacién del resultado contable con la base imponible del impuesto de sociedades es la siguiente:

RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO 2022 -246.062,06
Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre sociedades
DIFERENCIAS Resultados exentos - 246.062,06
FERMANENTES Otras diferencias
DIFERENCIAS Con origen en el gjercicio
TEMPORALES ‘ Con origen en gjercicios anteriores
Compensacion de basés_imponibles negativas de ejercicios 000
| anteriores (-) ’
BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal) 2022 0,00
-27-
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RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO 2021 71.803,24

Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre sociedades

DIFERENCIAS Resultados exentos 71.803,24 _
PERMANENTES Ofras diferencias |
4

DIFERENCIAS Con origen en el ejercicio

Lt | Con origen en ejercicios anteriores

Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios 0.00
| anteriores (-) A §

BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal) 2021 0,00

La Fundacién esta acogida a los beneficios fiscales establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de entidades sin animo de lucro e incentivos fiscales al mecenazgo y se encuentra exenta del impuesto sobre beneficios
para los ingresos y gastos propios de su actividad.

NOTA 13: INGRESOS Y GASTOS

13.1. Ayudas monetarias y otros

AYUDAS MONETARIAS 2022 2021

6501 Ayudas monetarias individuales 28577948 930,620,60

6502 Ayudas monetarias a entidades 4.400,00 2.000,00

6510 Ayudas no monetarias a 0,00 0,00
TOTAL 20017946 23262060

- Ayudas monetarias individuales: corresponden a los importes abonados en metalico a los premiados
de los Premios FPdGi 2022 y 2021, respectivamente; al abono de las ayudas de movilidad de jévenes
del programa Rescatadores de Talento; y a las ayudas de movilidad del programa Generacion
Docente.

- Ayudas monetarias- a entidades: corresponden a los importes abonados en concepto de gastos
especificos a los proyectos en los que participa la Fundacién.

13.2. Aprovisionamientos:
Inexistencia de partidas aplicables.
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13.3. Cargas sociales:

FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

GASTOS DE PERSONAL 2022 2021
756.703,60 607.409,35
640 Sueldos y salarios
641 Indemnizaciones - 0,00 0,00
170.566,08
642 Seguridad social a cargo de la entidad 137.028,82
278,3 139,15

649 Otros gastos sociales

TOTAL 927.547,98 744.577,32

Salarios abonados y cotizaciones a la seguridad social del personal de la Fundacion.

13.4. Deterioros y provisiones:

Inexistencia de partidas aplicables en “Exceso de provisiones”, para el afio 2022 y 2021.

13.5. Ingresos:

inexistencia de Cuotas de Asociados y Afiliados.

Inexistencia de Aportaciones de Usuarios.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 la Fundacién ha recibido de sus Patronos aportaciones econémicas en
concepto de donacion o colaboracién por un importe total conjunto de 2.475.000 y 2.385.500 euros,
respectivamente, que han de ser destinadas a los fines fundacionales y a la financiacién de los gastos
comunes necesarios para alcanzar estos fines. Dichas aportaciones tienen caracter anual y la mayoria de

forma recurrente.

WHEC

2022
Actividad propia

C) Ingresos de
promociones
patrocinadores y

colaboraciones

Fines de la Fundacion: Transformacion educativa, Generacién
Proposito, Generacién Talento, Premios, Tour del Talento,

320.000

Procedencia

Patronato y terceros

Otros ingresos sin asignacion a actividades especificas

D) Donaciones

2.155.000

Patronato

Total

2.475.000

Girona, 25 de abril de 2023
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DETALLE CONVENIOS DE COLABORACION 2022:

ENTIDAD CIF CONVENIO INGRESOS
FUNDACION REPSOL YPF, SA G81251860 CRIBSGREEn EonCes finma e (8 33.000,00
FUNDACION IBERDROLA, SA G83277871 Colaboracion con 1es flaes de (3 35.000,00
FUNDACIO PRIVADA ABERTIS 662053293 SEEDAIRECH S s Cela 33.000,00
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA SA A0B006470 Colaboraion con los fines de la 33.000,00
NATURGY ENERGY GROUP S.A. A08015497 Colaboracion con i0s fines de la 33.000,00
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA A08000234 Colaboracidn con o5 fines de la 33.000,00
FUNDACIO KPMG G84612936 O e e o 33.000,00
FUNDACION PERSAN G91625939 TOUR TALENTO 5.000,00
FUNDACION BERTELSMANN G07747686 WHEC 3.000,00
GENERACION CODE B87615639 WHEC 3.000,00
CAPACITIES AND SKILLS ADVANCED B87925772 WHEC 3.000,00
RED ELECTRICA A78003662 TOUR TALENTO 9.000,00
ACCENTURE SL B79217790 WHEC 3.000,00
MOVILIDAD JIMENEZ B26324129 TOUR TALENTO 5.000,00
OK MOBILITY B57951758 TOUR TALENTO 1.500,00
DELOITTE CONSULTING B81690471 WHEC 6.500,00
HIDRALIA GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA | A41461856 TOUR TALENTO 10.000,00
BANKINTER A28157360 TOUR TALETO 16.000,00
CAPACITIES AND SKILLS ADVANCED B87925772 oURR ED 2.000,00
DELOITTE CONSULTING B81690471 SRR 20.000,00
TOTAL 320.000
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C) Ingresos de
2021 promociones

Actividad propia patrocinadores y

colaboraciones

Procedencia

Fines de la Fundacién: Transformacion educativa,
Rescatadores de Talento, Premios, actos de proclamacion, 299.000 Patronato
ROBOCAT, European Youth Parliament

D) Donaciones

Otros ingresos sin asignacién a actividades especificas 2.086.500,00 Patronato

Total

2.385.500,00

DETALLE CONVENIOS DE COLABORACION 2021:

'ENTIDAD CIF CONVENIO INGRESOS
RED ELECTRICA DE ESPANA | AB5309219 ff;n";z%‘gfgﬂ :(;’ar‘c:gf] 33.000,00
FUNDACION REPSOL YPF, SA Ga1251860 | Coiaporacion conlos 33.000,00 |
FUNDACION IBERDROLA, SA G83277871 g%ﬁ;ﬁ:’gﬂ:;:c'lgi 35.000,00 |
FUNDACIO PRIVADA ABERTIS (62053293 ﬁcnﬂzbd‘ﬁ;"gﬂrfggc:gi 33.000,00
BOEHRINGER INGELHEIM ESPARA SA A08006470 En";:tg’fg'gzrfggclgi 33.000,00
NATURGY ENERGY GROUP S.A. AOBO154g7 | Colaporacion conles | a3 09,0
TR S 06 O T ey | SRS | o
FUNDACION MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL Ge7411504 | Colaboracionconlos | 4300000 |
FUNDACIO KPMG GBdp12036 | COADOMACIONCONIS | 53000,00 |

TOTAL 299.000 |
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13.6. Otros gastos de la actividad:

Andlisis de gastos:

Girona, 25 de abril de 2023

PARTIDA 2022 2021
621 Arrendamientos y canones - 67.490,01 68.227,72
622 Reparaciones y conservacion 108.502,89 73.589,38
623 Servicios de profesionales independientes 431.479,59 383.466,18
| 624 Transportes 14.841,56 6.357,68
625 Primas de seguros 823500 7.506,03
626 Servicios bancarios y similares - 652,87 1.536,05
| 627 Publicidad, propaganda y relaciones publicas 345.307,53 394.091,14
628 Suministros 5.389,90 4.375,06
629 Otros servicios 558.187,81 341.503,82
631 Oftros tributos 1.129,10 1.104,60
634 Ajustes negativos IVA activo cte. 0,00 0,00
659 Ofras pérdidas 0,00 0,00
OTAC 1.541.216,26 1281.757,66
(A — —

Arrendamientos y canones: basicamente alquileres de las dependencias de la Fundacion y de elementos
diversos para sus proyectos. )

Reparaciones y conservacion: Mantenimiento de equipos informaticos, limpieza oficinas y adecuacion
nuevas oficinas.

Servicios de profesionales independientes: Asesorias juridica, laboral, fiscal y contable. Auditorias
interna y externa. Adicionalmente en este epigrafe se incluyen los gastos por los servicios de
profesionales independientes relacionados con los proyectos llevados a cabo por la Fundacion.
Transportes: Envio de documentos por mensajeria.

Primas de seguros: Pdlizas de seguros del contenido y continente de las dependencias y de las
actividades y proyectos de la Fundacion.

Servicios bancarios y similares: Gastos incurridos en las operaciones bancarias.

Publicidad, propaganda y relaciones publicas: Gastos de representacion, comunicacion externa, medios
audiovisuales, servicios de traduccion de textos, y relaciones institucionales.

Suministros: Consumos de energia eléctrica y agua en la sede.

Otros servicios: Gastos de telefonia, desplazamientos de la organizacion y de asistentes a actividades,
catering de las actividades, y material de oficina e impresos corporativos.
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13.7. Otros resultados:

PARTIDA : 2022 2021

678 Gastos exéepcionales 0,00 0,00

778 Ingresos excepcionales . 0,00 0,00
TOTAL [ 0,00 0,00

NOTA 14: SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Los movimientos de las subvenciones, donaciones y legados en los ejercicios 2022 y 2021 son los

siguientes:
- 2022 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
NUMERO DE CUENTA

131 Otras subvenciones, donaciones y legados 8.000,00 0,00 | 0,00 8.000,00
TOTAL 8.000,00 0,00 | 0,00 8.000,00
Lo 2021 Saldo inicial |  Entradas Salidas Saldo final

= NUMERO DE CUENTA - 28 | KA L[
131 Otras subvenciones, donaciones y legados 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

|
TOTAL 8.000,00 0,00 0,00 |  8.000,00

El importe observado corresponde a la donacién recibida en el 2.020 de un cuadro del pintor Hugo Fontela,
registrado en el activo de la Entidad.
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NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
A1. REFERENCIAS INSPIRADORAS

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad:

*CCAA: TODAS

* Pais: Espaia

Descripcién detallada de la actividad: En esta actividad se ha incluido los proyectos siguientes:

El 2022 ha sido un aiio de gran implicacién de los Premiados en las actividades de la Fundacién,
demostrando una vez mas su compromiso con los Programas, los proyectos y los nuevos retos gue ahora se
plantean en el Plan Estratégico 2023-25. Esta vinculacidn también ha sido el reflejo de una mayor presencia
y participacion de Premiados durante la Ceremonia de los Premios y en los actos previos en Barcelona,
actuando como anfitriones para las nuevas galardonadas durante el acto de entrega y “paséndoles el relevo”
y el testimonio de su compromiso con la sociedad.

Los ya mas de 60 premiados de la Fundacion se consolidan como una comunidad de talento que trabaja
colaborativamente y que persigue inspirar a los jévenes y generar modelos de referencia a seguir. Muchos de
ellos tienen una actividad social importante, en el ambito de la formacién o en congresos, seminarios etc y, a
menudo a través de la Fundacion, participan en foros donde los jovenes son los protagonistas.

Por ello, en 2022 nuestros premiados se posicionan como referentes con un total de 2.235 impactos, entre
participaciones en actos y menciones en medios de comunicacioén. Esto supone un 145% mas respecto el afio
pasado.

Por cuanto a la convocatoria 2023, en sus categorias nacionales, se ha cerrado con un incremento del 8%
global en el nimero de candidaturas presentadas respecto a la convocatoria 2022. Por su, parte, la convo-
catoria del Premio Internacional también ha experimentado un crecimiento respeto del afio pasado
alcanzando la cifra de 23 candidatos.

La ceremonia (4 de julio)

Celebrada en el Museu de les Aigilies — AGBAR de Cornella del Llobregat, en Barcelona.

Recuperando el TOUR del TALENTO por 5 ciudades y conectandolo con las 5 Premiadas nuevas a

través de los valores de la Fundacion.

Dando protagonismo a la Comunidad de premiados de la Fundacién como referentes que pasan el
relevo a las nuevas galardonadas.

Poniendo en primer plano los programas de la Fundacion a través de la voz de jovenes participantes.

En una ceremonia con ritmo y lenguaje televisivo, para la cual hemos contado con una mayor implicacién
de RTVE.
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Contenido de la Ceremonia accesible para ser consumido en digital posteriormente a través de capsulas
inspiradoras
Otros actos

3 de julio — Encuentro de SAR la Princesa de Asturias y Girona y la Infanta Sofia con jovenes,
presentacion de los programas de la Fundacién y visita al Museu Dali de Figueres.

4 de julio — Taller de Code.org con la Princesa Leonor y la Infanta Sofia. Palauet Albéniz (Barcelona).

Y Encuentro anual de la comunidad de Premiados de la Fundacién con los Reyes, la Princesa y la
Infanta. Palauet Albéniz (Barcelona).

Participacion de nuestros premiados:

#TalentoMalaga / 7 al 10 de marzo

1. Andrés Salado (Premio Artes y Letras 2016), coach del Reto Emprendedor y participante en el
panel “Generacidon premiados”

2. Auxiliadora Toledano (Premio Artes y Letras 2013), charla inspiradora “El valor y la fuerza de la
vocacion” y coach del Reto Emprendedor

3. Begoiia Arana (Premio Social 2019), charla inspiradora “Dale Alas a los Suefios” y coach del Reto
Emprendedor

4. Guillermo Garcia (Premio Artes y Letras 2020), coach Reto Emprendedor

5. Guillermo Martinez (Premio Social 2020), charla inspiradora “Disefiando ayudas, imprimiendo
cambios sociales” y coach del Reto Emprendedor

6. . Pau Garcia-Mila (Premio Empresa 2010), conductor del Centro de Desarrollo

7. . Hugo Fontela (Premio Artes y Letras 2014), coach Reto Emprendedor

8. Leticia Moreno (Premio Artes y Letras 2012), miembro del Jurado Premio Artes y Letras 2022 y
participante en el panel “Generacion premiados”

9. Mohamed El Amrani (Premio Social 2014), charla inspiradora “ODS desde el Talento Joven”y

coach del Reto Emprendedor
10. Rafael R. Villalobos (Premio Artes y Letras 2019), miembro del Jurado Premio Artes y Letras 2022
y participante en el panel “Generacion premiados”

#TalentoGuadalajara / 23 y 24 de marzo

1. Alberto Enciso (Premio Investigacién Cientifica 2014), moderador de la mesa redonda «Generacion
talento»

2. Damia Tormo (Premio Empresa 2017), miembro del Jurado Premio Empresa 2022

3. Ignasi Belda (Premio Empresa 2014), coach del Reto Emprendedor

4. José Miguel Bermiidez (Premio Empresa 2018), coach del Reto Empren-dedor

5. Pepita Marin (Premio Empresa 2020), miembro del Jurado Premio Empresa 2022

#TalentoLogrofo / 6 y 7 de abril

1. Begoiia Arana (Premio Social 2019), charla inspiradora "Metodologia Creativa y Actitud Infinita” y
participante en el Mentoring grupal de impacto social “Desarrollando la inteligencia contextual a través del
mentoring: Oportunidades y competencias mas solicitadas en el tercer sector”

2. Edgar Vinyals (Premio Social 2012), charla inspiradora “Gestiona tu motivaciéon” y participante en el
Mentoring grupal de impacto social “Desarrollanda la inteligencia contextual a través del mentoring:
Oportunidades y competencias mas solicitadas en el tercer sector”

3. Felipe Campos (Premio Social 2013), presentacion del programa “Generacidn propésito” y miembro
del Jurado Premio Social 2022
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4, Héctor Colunga (Premio Social 2015), moderador del Mentoring grupal de impacto social
“Desarrollando la inteligencia contextual a través del mentoring: Oportunidades y competencias mas
solicitadas en el tercer sector”

5. Luz Rello (Premio Social 2016), miembro del Jurado Premio Social 2022

6. Mohamed El Amrani (Premio Social 2014), moderador de la mesa “Generacion propésito” y
participante del Mentoring grupal de impacto social “Desarrollando la inteligencia contextual a través del
mentoring: Oportunidades y competencias mas solicitadas en el tercer sector”

7. Qusman Omar (Premio Social 2021), charla inspiradora “Historias que cambian vidas” y participante
Mentoring grupal de impacto social “Desarrollando la inteligencia contextual a través del mentoring:
Oportunidades y competencias mas solicitadas en el tercer sector”

#TalentoPalma /26 y 27 de abril

1. Alberto Enciso (Premio Investigacion Cientifica 2014), coach Reto Emprendedor

2. Arancha Martinez (Premio Social 2018) coach Reto Emprendedor y par-ticipante en el panel
“Liderazgo femenino en las STEAM”

3. Guadalupe Sablo (Premio Investigacion Cientifica 2012), miembro del Jurado Premio Investigacidn
Cientifica 2022

4. Guillermo Minguez (Premio Investigacion Cientifica 1018), coach del Reto Emprendedor

5. Ignasi Belda (Premio Empresa 2014), coach del Reto Emprendedor y participante en el panel

“Innovacién y talento” un binomio necesario
6. Samuel Sanchez (Premio Investigacion Cientifica 2015), miembro del Jurado Premio Investigacion
Cientifica 2022

#TalentoGirona / 6 al 10 de mayo

Juan David Aristizabal (Premio Internacional 2021), miembro del Jurado Premio Internacional 2022
Maria Jammal (Premio Internacional 2018), miembro del Jurado Premio Internacional 2022

José Miguel Bermudez (Premio Empresa 2018), jurado del Reto Emprendedor de Girona

Edgar Vinyals (Premio Social 2012), asistente

Felipe Campos (Premio Social 2013), asistente

Mohamed El Amrani (Premio Social 2014), asistente

Silvia Osuna (Premio Investigacion Cientifica 2016), asistente

Miriam Reyes (Premio Social 2017), asistente

PN LN

Ademas, han participado premiados en:

# el «\WHEC UNESCO» / Barcelona, 18 al 20 de mayo

# Presentacion «Generacién propésito» / Girona, 24 de febrero

# Campus de Aprendizaje «Generacion docentes» / 6 de octubre

# Charlas inspiradoras «Generacion premiados» en la sede de la Fundacién / noviembre

Premiados y escuelas ( charlas inspiradoras )

Del 6 al 10 de junio de 2022

1. 6 de junio 15:30h, «Pasién por la investigacion», a cargo de Borja Ibafiez (Premio Investigacién
Cientifica 2012). Alumnos de bachillerato del Colegio Internacional SEK-Ciudalcampo (Madrid). Online.

2. 7 de junio 15:30h, «Tu actitud determina tu direccién», a cargo de Begofia Arana (Premio Social
2019). Alumnos de bachillerato del Colegio Internacional SEK-Ciudalcampo (Madrid). Online.

3. 8 de junio 15:30h, «jA toda vela! (para un transporte maritimo mas sostenible», a cargo de José¢
Miguel Bermidez (Premio Empresa 2018). Alumnos de bachillerato del Colegio Internacional SEK-
Ciudalcampo (Madrid). Online.

4, 9 de junio 12:30h, «<Emprender en un nicho de mercado a nivel internacional», a cargo de Pepita
Marin (Premio Empresa 2020). Alumnos de 4° ESO del Colegio Loreto Abat Oliva (Barcelona). Online.
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5. 9 de junio 15:30h, «El arte como forma de vida», a cargo de Juan Zamora (Premio Artes y Letras
2017). Alumnos de bachillerato del Colegio Internacional SEK—CludaIcampo (Madrid). Online.
6. 10 de junio 15:30h, «kEmprender en serie», a cargo de Ignasi Belda (Premio Empresa 2014).

Alumnos de bachillerato del Colegio Internacional SEK-Ciudalcampo (Madrid). Presencial.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORASIANO | N° HORAS/ANO
TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREYISTO REALIZADO
| Personal asalariado 1 2 1.764 2.646
Personal!l con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 1 2 1.764 2.646
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NOMERO NUMERO i
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas o - - X
TOTAL - - X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD | CANTIDAD

PREVISTA REALIZADA

INCREMENTAR LOS CANDIDATOS DE LA )
CONVOCATORIA DE PREMIOS ENTRE 18-29 |INUMERO DE CANDIDATURAS

ARIOS EN UN 10% 57 83
INCREMENTAR LOS CANDIDATOS ,

INTERNACIONALES EN UN 10% PHUBMERO DE CANDIDATHRAS 17 23
INCREMENTAR NOTORIEDAD DEL NUMERO DE IMPACTOS EN MEDIOS

PROGRAMA DE COMUNICACION 500 848

INCREMENTAR ACCIONES CON PREMIADOS |- ARTICIPACIONES DE PREMIADOS EN

ACTIVIDADES INTERNAS, ETC 30 223
(R NUMERO DE CHARLAS
INCREMENTAR ACCIONES CON PREMIADOS INSPIRADORAS 25 38
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A2. GENERACION CON PROPOSITO

Tipo: Propia

Sector: Otros

Funcion: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad:

*CCAA: TODAS

* Pais: Espafa

Descripcién detallada de la actividad: En esta actividad se ha incluido los proyectos siguientes:

Impulsados por nuestros valores basados en la defensa de la sostenibilidad, la igualdad de oportunidades y
la conciencia social, hemos puesto en marcha el programa «Generacién Propésito», una nueva generacion
de jovenes lideres que impactaran positivamente en la sociedad. Una generacion que tiene el reto de
construir una sociedad mejor, en este nuevo contexto BANI, donde prime el bien comin, definiendo sus
valores y cuestionandose las certezas actuales.

Con este programa de liderazgo con impacto social, tenemos como objetivo apoyar, impulsar, acompaiiar
y acelerar el crecimiento personal y profesional de jévenes con propésito, con potencial de desarrollo y
con voluntad de crear un futuro mas inclusivo y sostenible en los ambitos de: Salud y calidad de vida;
Sostenibilidad y medio ambiente; Igualdad de oportunidades; Educacién; Tech for Good.

Iniciamos el programa el 26 de mayo, con 100 jévenes, después de haber recibido 200 candidaturas durante
los primeros meses del afio. Ademés del desarrollo de sus habilidades de liderazgo e influencia social, han
tenido la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos sobre: Retos globales (desigualdad, migraciones,
cambio climatico, salud, geopolitica), digitalizacién, nuevas formas de trabajo y tendencias.

Una vez celebrado el Campus presencial con 50 jévenes, del 10-13 de noviembre, se han seleccionado 10
iniciativas colaborativas que seran acompafiadas durante 2023, por el ecosistema de la Fundacion (em-
presas del patronato, premiados, colaboradores, consejo asesor...).

Fases del programa

Fase 1. Formacién Online hibrida de mayo a junio. 40 horas, con mas de 100 jovenes participantes.
Contenido:

* 4 Sesiones conducidas por Maria Palacin: Las claves para el desarrollo del liderazgo y la capacidad de
influencia, entrenando habilidades de comunicacién efectiva para infiuir; habilidades de trabajo en equipo,
como la cooperacion y la creatividad, a través de una metodologia experiencial, “learning by doing”.

* 7 Sesiones conducidas por Aleix Valls de Liquid. Cémo ser mas creativo e innovador para aterrizar tus
ideas en proyectos, procesos estratégicos y metodologias agile.

* 2 Sesiones sobre Retos Globales: Retos de la descarbonizacién a cargo de José Luis Blasco, de
Acciona, y debate sobre los retos globales conducido por Ramén Rovira, del Grupo Godé.

Fase 2. Campus Presencial en Girona. 10 al 13 de noviembre con 50 jévenes participantes. Desarrollo
de competencias de liderazgo, potenciando la colaboracién entre los miembros del equipo para proponer e
impulsar ideas que se transformen en iniciativas con impacto. Costa Brava Hub, Lloret de Mar.

Fase 3. Entre los 50 participantes de la segunda fase, se seleccionaran y se acompafiara un maximo de

diez iniciativas con impacto social de cualquiera de los ambitos que hayan surgido del trabajo
colaborativo. Esta fase se inicia en 2022 y tendra continuidad en 2023.
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Cifras primera edicion. Inicio 26 de mayo
200 Solicitudes recibidas.

de 2022

Inicio de programa con mas de 100 jévenes participantes.
50 Jévenes participan en campus presencial.

NPS* Campus Virtual: 76%
NPS* Campus Presencial: 97%

Perfil académico Campus Virtual
35% carreras STEAM

25% Ciencias Sociales y Humanidades
25% ADE, Derecho, Econdmicas
15% Ciencias Salud

Género

46% femenino

54% masculino

Edad

53% entre los 20-25 afios

43% entre los 26-30 afios

B. Recursos humanos empleados en la actividad

) NUMERO NUMERO N°HORAS/ANO | NSHORAS/ANO
A e R SONA L PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO

Personal asalariado 2 2 3528 2.646

Personal con contrato de servicios 0 0 0 0

Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 2 2 3.528 2.646
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO

Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - X

D. Obhjetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Sy CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA

INCREMENTAR LA FORMACION IMPARTIDA A |, .

LOS JOVENES NUMERO DE HORAS DE FORMACION 70 70
IDENTIFICAR INICIATIVAS CON IMPACTO .

SOCIAL NUMERO DE INICIATIVAS 10 | 10

B o L |

POTENCIAR LAS COMPETENCIAS DE .

LIDERAZGO, INFLUENCIA SOCIAL, NUMERO BE JOVENES DEL CAMPUS 0 | 100
ICREATIVIDAD, Y PENSAMIENTO ANALITICO I

Girona, 25 de abril de 2023
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A3. UNA NUEVA COMUNIDAD DE FUTUROS DOCENTES

Tipo: Propia

Sector: Educacién

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Todas las comunidades autonomas de Espafa
Descripcion detallada de la actividad:

E! area de Transformacién educativa promueve una comunidad de #FuturosDocentes con el objetivo de impul-
sar el talento de jovenes profesionales de la educacién y fortalecer su vocacion, para crear e impulsar una
nueva generacion de docentes en Espafia preparada para dar respuesta a los grandes retos educativos
actuales.

«Generacién docentes»: Un programa de desarrollo profesional de futuros docentes que ofrece formacidn
innovadora'y disruptiva, mentoria, 4 meses de précticas en centros rurales de referencia, experiencias de
innovacion educativa diversas y la oportunidad de pertenecer a una “comunidad de aprendizaje” que tiene la
voluntad y la preparacion para transformar el sistema educativo en Espafia.

Campus virtual y Comunidad de aprendizaje:

+ 100 horas de formacion.

+ 600 docentes conectados.

Bloques tematicos: motivacion y desarrollo personal, comunicacion y oratoria, liderazgo y emprendimiento,
creatividad, gestion y andlisis de la informacion, digitalizacion, pensamiento critico, resolucién creativa de
problemas.

Practicas en centros rurales:

60 mentores implicados.

17 universidades.

30 proyectos de impacto social.

+50 horas de formacion en +Cédigo.
NPS: 10*.

Agenda
Febrero 2022: Lanzamiento de la tercera convocatoria.
1?2 Fase. Inscripciones
+ de 300 estudiantes iniciaron el proceso de inscripcion (marzo 2022)
2? Fase
90 estudiantes seleccionados para los centros de evaluacion (abril/mayo 2022).
3% Fase
50 estudiantes seleccionados para la fase de entrevistas (mayo 2022).
4? Fase '
30 seleccionados + 15 en reserva (junio 2022).
Inicio Campus virtual (septiembre 2022).

«Lab de educacién”: Un espacio de trabajo colaborativo entre docentes para fomentar un emprendimiento
socioeducativo que dé respuesta a los desafios a los que se enfrenta el sistema educativo, como el desarrollo
personal y el bienestar emocional, la incorporacion de la tecnologia en las aulas o los nuevos roles del docente,
entre otros.
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Expediciones Pedagédgicas: Un programa que impulsa el conocimiento de las mejores practicas en
transformacién e innovacion educativas en Espafia e incorpora el concepto de movilidad entre comunidades
autbnomas que promueve la Fundacion.

Andalucia

Del 7-10 de marzo se celebré la V Expedicién Pedagégica en Andalucia con un total de 45 participantes: 30
estudiantes de esta promocién, 10 alumni del programa y 5 docentes internacionales de la escuela H-Farm
(Treviso, ltalia).

Acciones: visitas a centros educativos, participacién en talleres del #TourDelTalento, realizacion del taller
"Hora del codigo” a docentes del Poligono Sur de Sevilla.

Premio Escuela del Aiio: el Premio dirigido a centros escolares de Espafia compro- metidos con el desa-
rrollo del talento y la innovacion educativa en favor de una sociedad mas justa y un mundo mejor. Con este
reconocimiento, la FPdGi quiere recompensar el esfuerzo de los docentes que apuestan por la innovacién y
la transformacién en sus centros.

Ganador: IES Ramén y Cajal (Zaragoza)
‘Por «promover un modelo inclusivo e inspirador en una etapa educativa como es la secundaria» y por
ser un referente en la «integraciéon en el mundo laboral de jévenes con diversidad funcional». -

Ubicado en una de las zonas mas desfavorecidas de Zaragoza, este centro acoge alumnado de 36
nacionalidades diferentes y trabaja para ofrecer una educacion de calidad promoviendo la igualdad, la equidad
y la innovacién, habiéndose convertido, segun el jurado del Premio Escuela del Afio, en «un referente en la
transformacién, y una influencia en su entorno, construyendo y contribuyendo en sus necesidades».

El jurado también reconocié la labor de la comunidad educativa que ha sabido fusionar el campo de las
humanidades, la ciencia y la tecnologia a través de una alta diversidad de propuestas lideradas «por un
personal docente que ha encontrado en la interdisciplinariedad y el trabajo entre etapas una formula de alto
impacto y resultados académicos. Una apuesta por un modelo de trabajo colaborativo donde el centro inspira
una comunidad de aprendizaje docente». El jurado destaco, ademas, la apuesta por «un marco de convivencia
que encuentra en la diversidad cultural, una oportunidad».

Se ha postpuesto la visita institucional del 2022 a principios del 2023.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL PREVISTO | REALIZADG | ' PREVISTO | REALIZADO
Personal asalariado 3 3 5.292 4.410
Personal con contrato de servicios ‘_ﬂ_ o 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 3 3 | 5292 4410
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADCO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
;I'OTA_L ' B | - - X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA REALIZADA
INCREMENTAR LA RED DE UNIVERSIDADES .
DEL PROGRAMA FUTUROS DOCENTES NUMERODE UNIVERSIDADES 30 32
INCREMENTAR EL NUMERO DE DOCENTES )
QUE MEJORAN SU AUTOCONOCIMIENTO A [NUMERO DE DOCENTES 60 90
TRAVES DEL TEST COMPETENCIAL ‘
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS . »
ACTIVIDADES DEL CAMPUS VIRTUAL DEL NUMERO DE PARTICIPANTES 120 150
IPROGRAMA FUTUROS DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERO DE ESCUELAS ]
QUE PRESENTAN SU CANDIDATURA EN EL |NUMERO DE ESCUELAS 50 50
PREMIO ESCUELA
INCREMENTAR EL NUMERO DE ALIANZAS .
EDUCATIVAS NUMERO DE ALIANZAS 5 5
INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN LA NOMERO DE DOCENTES 150 300

FORMACION Y ACTIVIDADES

Girona, 25 de abril de 2023
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A4. GENERACION TALENTO

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcién: Becas y ayudas monetarias
Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espafa

Descripcion detallada de la actividad:

La automatizacion, la revolucién 4.0, el reto demografico, la digitalizacion, el teletrabajo, la plataformizacion
del mercado laboral, han cambiado el empleo, la forma en la que trabajamos y el actual contrato social.
Es en este contexto que la adquisicion de las competencias relacionadas con la autogestion, la inteligencia
emocional, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas, el uso y desarrollo de tecnologia son
fundamentales, para el desarrollo personal y profesional de los jovenes.

Conscientes de las oportunidades y los retos de la era de la transformacién digital, en la que muchos trabajos
desapareceran (85 millones) y otros nuevos emergeran (97 miliones) la Fundacion Princesa de Girona apuesta
también por la promocion de las profesiones STEAM, potenciando la presencia de la mujer para reducir el
gap actual.

Una mayor presencia de alumnos de FP superior, y la igualdad de oportunidades, son también clave cuando
hablamos de la apuesta por el talento en este pais.

De esta forma, para dar respuesta a las nuevas necesidades del entorno actual, durante este afio hemos
evolucionado nuestro programa anterior de mejora de la empleabilidad, dando paso a «Generacion talento»,
centrado en facilitar al joven descubrir su talento, y potenciarlo, acercandole oportunidades junto a las
empresas que forman parte del programa y ofreciéndoles herramientas para que pueda desarrollar las
competencias solicitadas por el nuevo entorno.

La Fundacion, de esta forma, los acompafa en su transicién del mundo educativo al mundo laboral.

El programa ha organizado paneles y talleres sobre diferentes temas relacionados con la mejora de la
empleabilidad, las nuevas competencias y las profesiones del futuro, digitalizacién, marca personal,
pensamiento critico, salud emocional o habilidades STEM, a lo largo del Tour, asi como diversos Centros de
desarrollo en las distintas ciudades. En total, mas de 30 actividades formativas en base a alguno de estos
4 pilares: Resolucion de problemas, Autogestion, Trabajo en equipo, Uso y desarrollo de tecnologias.

TT Malaga

Centro de desarrollo: ; Cémo te imaginas tu futuro trabajo?.

Speed Mentoring “Paracaidas para tu Aterrizaje laboral’.

Técnicas para afrontar los procesos de seleccion y las entrevistas de trabajo.
Objetivo 2100: Los Trabajos del Futuro.

La gran defensa de los Jovenes: la Resiliencia.

Desata tu creatividad.

Centro de desarrollo: Transformacion digital y Tecnologias del futuro

TT Palma

Centro de desarrollo: Entornos BANI*: Tu Bienestar, Felicidad y Profesion dependen-de ello.
Si no te ven, no te contratan: Haz visible tu talento con tu Marca Personal.

Centro de desarrolio: Descubriendo talentos. La mejor version de nosotr@s mism@s.
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TT Guadalajara

Gestion emocional, mujer-tecnologia y competencias. Presentacion del programa “Generacion talento” y la
transicion desde “Rescatadores de talento”.

TT Girona

Centro de desarrollo: Tu mejor versién esta dentro de ti.

Presentacion Informe Udimpact ¢ Qué buscan las empresas a la hora de contratar a jévenes? / “Talento
Joven y empresas en la era del propésito”.

Taller de pensamiento critico.

OTROS

Oportunidades de la Economia Azul. Smart City. Barcelona.

New Generation Congress. Nuevas oportunidades relacionadas con la movilidad. Ibercaja — Global Mobility
Call. Zaragoza.

Nuestro Mundo de que se Avecina. Geopolitica. Desarrollo de competencias: “Resolucién de problemas
complejos”. Universidad de Navarra.

Centro de desarrollo: ;como te imaginas tu futuro trabajo? Tour del talento. Malaga.

Centro de desarrollo: Descubriendo talentos. La mejor version de nosotr@s mism@s. Zurich. Tour del
talento. Palma.

Centro de desarrollo: El camino hacia el éxito profesional. Enagas.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

" NOMERO

TIRO,DE BERSONAL | PREVISTO i e L e |
Personal asalariado I 2 2 3.528 3.528
Personal con contrato de servicios | 0 0 0 0
T’érsc;nal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 2 2 3.528 3.528
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS ;‘;’E"('(f;% Rg:mgj’go INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas B - - X
TOTAL - - X
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D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

CANTIDAD CANTIDAD

OBJETIVO ' INDICADOR A Teangj[fcaNTinah
INCREMENTAR AYUDAS A LA MOVILIDAD ﬁ%ﬂgfso DE JOVENES CON 150 309
MEJORAR EL AUTOCONOCIMIENTO DE [t . -
COMPETENGIAS DEL JOVEN NUMERO DE JOVENES CON TEST 350 290
INCREMENTAR EL NUMERO DE MENTORIAS 333@@3 EAE&?XEE\ES QUE 250 257
INCREMENTAR EL NUMERO DE -
INSCRIPCIONES EN ACTIVIDADES -
R s A L S NUMERO DE INSCRIPCIONES 1000 1928
EMERGENTES COMPETENCIALES

A5. TOUR TALENTO

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcién: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA Andalucia, llles Balears, Catalufia, Comunidad de Madrid, La Rioja, y Catalunya
* Pais: Espafia

Descripcién detallada de la actividad:

Una de las lineas estratégicas de la Fundacién es generar impacto en el territorio, con el objetivo de acercar
los programas a todos los rincones de Espafia o0, en oira dimensién, de proyectar su labor a nivel
internacional.

Asi, el Tour del talento, que ha realizado en 2022 su primera edicidn, persigue el objetivo de generar un
movimiento “por y para el futuro de los jévenes en nuestro pais”, a través de un evento ambicioso que,
en complicidad con la ciudad receptora y en colaboracién con las comunidades auténomas de destino, quiere
activar e impulsar el talento de la juventud y establecer una plataforma de intercambio y de contacto con
empresas y organizaciones que apuestan por el empleo juvenil y por la innovacion. El proyecto ha sido posible
gracias a la implicacién de buena parte de las empresas que conforman la Fundacién y también de
entidades y administraciones locales que han visto en el Tour una oportunidad. El éxito de la convocatoria
ha puesto de manifiesto sobre todo la necesidad de un evento de estas caracteristicas en Espaiia y el sentido
I6gico de que esté liderado por la Fundacién Princesa de Girona teniendo en cuenta mision.

Cinco ciudades (Malaga, Guadalajara, Logrofo, Palma y Girona), mas de 180 actividades, casi 200 horas
de contenido, 60 empresas implicadas y 6.500 j6venes participantes. Estas son las cifras de un Tour que
se ha consolidado en 2022 como una gran campafia de difusion de la Fundacién y gracias al cual esta ha
podido ampliar su base social y darse a conocer en lugares donde hasta la fecha tenia poca presencia. En
ello ha contribuido claramente la participacion de SS.MM. los Reyes, quienes han estado presentes de
alguna manera en todas las ciudades, coincidiendo con la proclamacién de los nuevos premiados de la
Fundacién para 2022. Este factor, junto al interés por unos contenidos de interés y actualidad sobre los
grandes retos a los que se enfrentan los jovenes, han determinado una amplia cobertura en los medios de
comunicacién y un interés social importante por este evento.
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El Tour del talento ha permitido a la Fundacién ademas activar sus programas entre nuevas audiencias y
generar también contenidos de interés que luego se podran consumir en formato digital a través de la futura
Plataforma de contenidos. De esta experiencia surge la apuesta por consolidar el Tour como un proyecto de
impacto transversal a todos los programas y las actividades de la Fundacion que, en 2023 debe alcanzar
nuevos objetivos.

Coincidiendo con el Tour del talento, la Fundacién ha postado por dar a la ciudad de Girona -y a la propia
sede de la Funidacién- un contenido y una razén de ser, recuperando asi una dinamica de actividad que
se habia perdido en los dltimos afios. El anuncio en Girona del Premio Internacional, durante el Tour, y el
conjunto de actividades llevadas a cabo en la sede o en colaboracién con otros partners locales -tales
como el Girona Tech.Hub- han permitido reactivar la actuacién en el &mbito local y posicionar a la Fundacién
como un agente social en la ciudad. Sesiones formativas de los programas, presentaciones o sesiones
inspiradoras con los premiados de la Fundacién, entre otros, configuran una agenda de actos, muchos de los
cuales se han ofrecido ademas en formato online desde la sede.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

Ul EHER N B e [ R o
Personal asalariado 1 3 1.764 5.292
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 1 3 1764 | 5,292

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS SRERO. REK'_‘L".EITEQ INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - _ —X _
TOTAL e - B - [ x|

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

CANTIDAD | CANTIDAD

OBJETIVO INDICADOR PREVISTA REALIZADA
; NUMERO DE TERRITORIOS
\iSITAR 5 TERRITORIOS \VISITADOS 5 5
GENERAR ACTIVIDAD EN LOS TERRITORIOS NUMERO DE DIAS 12 13

VISITADOS

BUSCAR PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD . .
GENERADA EN LOS TERRITORIOS NUMERO DE PARTICIPANTES 2500 6500

BUSCAR SOLUCIONES REALES LOCALES NUMERO DE RETOS

CON LOS RETOS PLANIFICADOS 4 °

INCORPORAR EMBAJADORES A LA RED DE .

EMBAJADORES ) NUMERO DE EMBAJADORES _10 0
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A6. NUEVAS ALIANZAS ESTRATEGICAS

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcién: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espaiia

Descripcién detallada de la actividad:

La escalabilidad de los programas de la Fundacién y su alcance territorial encuentran nuevas oportunidades
con la estrategia de consolidacion de Alianzas y con la captacién de nuevas, asi como con una accién
prescriptiva a través de una nueva Red de Embajadores, que se pondréa en marcha en 2023.

Alo largo de este afo se ha trabajado para fortalecer y mejorar las alianzas existentes, actualizando los acuer-
dos y los intereses de las partes implicadas y buscando mas acciones a desarrollar en base a los objetivos del
nuevo Plan estratégico. Pero también se han alcanzado nuevas y poderosas Alianzas que vienen a
satisfacer buena parte de las necesidades de los programas actuales o de las iniciativas que se declinan
del nuevo plan de accién. Este es el caso de Trivu, un ecosistema de “jévenes para jévenes” que conecta el
mundo de las empresas con las nuevas generaciones y que se ha convertido en partner estratégico para el
Tour del talento; también Code.org, una plataforma mundial que nos permite promover el aprendizaje de la
programacion entre los docentes con garantias y un alto rango de calidad y prestigio; o The Power Business
School, del cual podemos incorporar su modelo dé formacion-a nuestros programas de talento; UNESCO,
gracias a la cual pudimos estar en la Conferencia Mundial sobre Educacion en mayo de este afio, en
Barcelona; o la italiana H-Farm, que nos aproxima a un modelo educativo disruptivo referente a nivel
internacional. En total mas de 10 nuevas alianzas, a las cuales se sumara otro tanto en 2023. El conjunto de
estas colaboraciones estratégicas aporta a la Fundacion mas y mejor contenido, mayor alcance y
notoriedad.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL PREVISTO | REALIZADO |  PREVISTO | REALIZADO
Personal asalariado 1 1 1.764 _ 882
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 -0
TOTAL 1 1 | 1764 882

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS P";’E'"\'(f;% Rgzmgigo INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL -] - X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
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CANTIDAD

OBJETIVO PREVISTA

INDICADOR

CANTIDAD
REALIZADA,

BUSCAR NUEVAS ALIANZAS NUMERO DE ALIANZAS 5

5

REALIZAR ACCIONES CON LAS ALIANZAS NUMERO DE ACCIONES 10

10

A7. GIRONA, CENTRO DEL TALENTO JOVEN

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcién: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA Catalunya

* Pais: Espafia

Descripcion detallada de la actividad:

Acciones estratégicas:

Desarrollo de programas propios en Girona.
Programacion de actos en la sede.

Tour del talento en Girona, anual.

Apuesta por Girona como Hub de Talento Internacional.
Accién social en Girona.

Actos realizados en la sede:

- 9-11 mayo / Formacion de «Generacidn talento»

- 24 Febrero / Presentacion «Generacién propdésito

- 9y 10junio / Celebracion del aprendizaje. «Generacidén docentes»
- 31 marzo / Sesioén orientacion laboral para la FP, con Miquel Solé
- Reunidn del jurado del Premio Internacional

- 9-11mayo/ Tour del talento

- Encuentro alumni de ThePowerBusiness School

B. Recursos humanos empleados en la actividad

N° HORAS/ANO
PREVISTO

NUMERO
REALIZADO

NUMERO

TIPO DE PERSONAL PREVISTO

N° HORAS/ANO
REALIZADO

Personal asalariado 1.764

882

Personal con contrato de servicios 0

0

Personal voluntario 0

0

alolof -
= lolo =

TOTAL 1.764

882
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

NUMERO NUOMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO

Personas fisicas ' - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - - X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

T BT CANTIDAD | CANTIDAD
‘ OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA.
REALIZAR ACTIVIDAD EN LA SEDE DE NUMERO DE ACTVIDADES 10 11
GIRONA o
IBUSCAR ALIANZAS EN GIRONA NUMERO DE ALIANZAS 5 0

A8. RED DE EMABAJADORES

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcién: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espafia

Descripcion detallada de la actividad:

Actividad aplazada para el 2023.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIPO DE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 1 0 1.764 0
Personal con contrato de servicios 0 | 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 1| 0 | 1764 0
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO
BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO

Personas fisicas -

- X
Persona juridicas | - - X
TOTAL - - X
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D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO S 0 INDICADOR PREVISTA | REALIZADA |
CREAR UNA RED DE EMBAJADORES NUMERO DE EMBAJADORES 20 | 0

A9. UNA NUEVA COMUNIDAD DE JOVENES CONNECTADOS

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcién: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espafia

Descripcion detallada de la actividad:

El Plan estratégico aprobado en diciembre del afio 2021 definia una clara apuesta por el espacio digital de
la Fundacién con el objetivo de lograr un mayor impacto social y poder acercar asi a los jovenes de una
manera directa y cercana a ellos la oferta de todos los programas y de las actividades. Para poder tener un
mayor alcance de todos los contenidos que se generan, la Fundacién debe operar y pensar en digital.
Para poder llegar a nuevas audiencias y romper barreras geograficas, cada uno de los programas tiene
gue generar contenido digital a medio plazo, y las actuaciones presenciales, en un buen nimero de casos,
deben contemplar una ventana digital en directo o diferido.

Por ello, el equipo de Innovacion de la Fundacién, en colaboracion con los diferentes programas y con el area
de Comunicacién, ha trabajado durante el segundo semestre del afio en el disefio de un ecosistema digital
gue contemple la creacion de nuevos espacios y la redefinicién de otros:

Nueva Web de la Fundacién

Nueva Plataforma de contenidos

Definicion de una Estrategia de contenidos, con mucho foco en el ambito digital

En una siguiente fase se analizaran los perfiles que la Fundacién tiene en redes sociales y su dinamizacion,
para adecuarlos a los nuevos requerimientos de los programas. Y en paralelo se esta trabajando en una nueva
base de datos que incorpore herramientas de marketing digital para realizar campaiias de captacion y
fidelizacién

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIPODE PERSONAL PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 1 2 1.764 3.528
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 | 0 0 0
TOTAL 1 | 2 | 1764 3528
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

NUMERO NUMERO

BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO INDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL = = 3 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
= . | CANTIDAD | CANTIDAD

OBJETIVO INDICADOR PREVISTA | REALIZADA .

PONER EN MARCHA LA NUEVA PLATAFORMAISUSCRIPCION DE JOVENES 1.000 0

A10. UNA NUEVA COMUNIDAD DE JOVENES CONNECTADOS

Tipo: Propia

Sector: Otras

Funcién: Otras

Lugar de desarrollo de la actividad:

* CCAA TODAS

* Pais: Espafia

Descripcién detallada de la actividad:

El desarrollo de metodologias de Innovacion se esta incorporando de manera transversal a los programas de
la Fundacion. Ello, nos permite mejorar la propuesta formativa, hacerla mas atractiva, a la vez que acercar a
nuestras jévenes actividades de mayor impacto gracias a la complicidad de algunos de nuestros ponentes o
de las empresas y a la colaboracion con proyectos tan posicionados como el Mobile World Congress o Smart

City Expo World Congress, a los cuales hemos acudido este afio.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL PREVISTO | REALZADD | | PREVISTO | ' REALIZAO
Personal asalariado 1 1 1.764 882
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 - 0 o 0
TOTAL T 1 1 1.764 882
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Secretario
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NUMERO NUMERO

BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTO REALIZADO | 'NDETERMINADO
Personas fisicas - - X
Persona juridicas - - X
TOTAL - = X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

CANTIDAD | CANTIDAD
OBJETIVO _ INDICADOR PREVISTA | REALIZADA

CREACION DE LOS RETOS DEL TOUR DEL .
TALENTO ] NUMERO DE RETOS ) 4 5
SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LOS NUMERO DE PROPUESTAS 3 2

PROGRAMAS DE LA FUNDACION

Girona, 25 de abril de 2023

-52-

Sra. Diia. Silvia Martinez Carnicero

Secretario

Sr. D. Francisco Belil Creixell

Presidente




[[eX1810) I[og 00SISURLI (T IS

syuspIsaid

OLIBJRI09S

0I00TUIE)) ZOUNIRIA] BIA[IS "BU(T IS

€20Z 9P [Hqe 9p ST ‘BUOID

- mm -
S1'26¢'LZ £9'560°'bL2 VSIS LY | 9%'S09°85Y 95°126'6} 12‘8€L 961 62'782°V9 80°9175'929 SOaVI1diNT SOSUNDIN TVLOL
00'0 0L'66¥ 000 80°298 000 86'29¢ 00'0 02866 mm__o_ey_ lejoL.
00'0 0L'66% 00'0 60'298 00'0 86'29¢ 00'c 0Z'866 (Hdg oideoxs) opezijiroluul ap sauoisinbpy
51268722 £7°965°022 Li'gLe'ly | Leev9LSh 95°'LZ6°61 22'S.6°¥6L 62'v8L'YvS 1812528 a so)seh jejo)
00'0 00’0 00'0 00'0 | 00' 00'0 00'0 00’ sooyauaq 2.60s ofsandul
000 000 000 000 00'0 00'0 000 00'0 [ellajewl OpeZijlaAclIul 8P wmgcmvmooa sepipiod
01102 £6'L6E°€ | 99¥e'Zpe 6G'122°G | s2'orl ¥9'628'} 61'20% 65'/22°S OpEZ||IAOWIUL [Bp UQIoBZILOWY
000 00'0 - 000 00'0 00'0 00'0 000 000 N songuy sonO LEg
M.omo.w 98'290'61 £1'266'9 92'982'82 . 9L'0v6'Z 68'vY0'vE v6'L0L'8 §2'129°051 R - SOlOIAIRS 5000 629
£6'25 11989 Tv'L6 99550’} 6%'8€ 1¥'69¢ 58'G0L 99'50°L SoNSIUIUNG 829
00'0 0£'229'8 00'0 AN AR 4 00'0 8S'L¥8 Ve 000 50'689°06 . sealand
sauoloeel A epueBedoid ‘peppiignd 129
00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 salejiwls A SolEoUBq SOIOINSS 929
L'e9 55'0L0°} z6'601 L0'Lb9'L [ 1oy Sb'9.6 L8'9zL L0'Lb9'L sounbes ep sewld 529
L6'SZ) 0g'kLe 6685212 GL'09b' ) |29'Le 809t} 56'162 18'965 sepodsuel| +z9
vL'86L't 98'682 62 | £2'882'8 9.'250°10L | 66'sar'c 08'295°92 8¥' 1656 0L'188'69 sajusipuadepu; sajeuolsajoid ap SOINSS €29
25'08€") ¥0'802 ¥ _ 21'862°C 26'99LFL 59'296 95'8L0'6 #0'199°7 16'850°LL ugioBAIBSUOD A sBUDIDEIRdSY 729
89°L1L0°L 8g'ele’L __ 08'25.'L LEPOYLL €L'0vL LLYOE Y GE'6E0T €0'vL6LL $8UOUED A SOJUSIWEPUBLY |29
_ pEpRIANDE B| B3P mO«mmm mo.;OI
¥8'05L°Gh ¥6'890°61 1 [ 00's0z'22 | vz'6z608L 9L'a5¥" L L+'529°08 69'105°1€ 58'665°9L |euosied op sojsED
00'0 61'80L°LS | 000 LL'0S9'ELL 00'0 £9'SY5TL 00'0 00'000° 001 uonssb ap sojsel sono A selejeuow sepnhy
SINAWOD S092I4]03dS3 SANNWOD | SOOTIH103ds3 SINNWOD S00I4103dS3 SaNNWOD SO14]03dS3 sojse9
avanigvatdna mo_mwm__,mm%mommww%@zs OLISOO40Yd NOO NQIOVHINTS | SYHOQVYIdSNI SYIONIYI4TY SOSHN03Y

availN3 v ¥0d SOAv31diN3 SOJINQNODT SOSHNDIY ¢

€C0T 3d IWIIOIA 34 T€ 14 OAVNIWYAL
AVYNANY OIDIDYACA 73d 1dSANWAd VIHOWINW

VNOUID 34 VSaIDNI¥d NOIOVANNL



[[9X1810) [I[eg 09sIoURL] (] IS

QJuapISaI]

OLIB)RIORS

OISOTIIR,) ZOUNIBTA] BIAJIS "BU(] “BIS

€20T 9P [LIGE 3P §T “BUOID

- .vm -
0Z'06v'2 66'280°62 6C'086'F | 99'699°8Y 82'096'6 8'529'98 v'5622L 09208969 SOGY31dINA SOSNNOTY TV.LOL
00’0 18'9% | a0'0 5106 000 618k 00'0 18'aiey seuolsIeAL] [E}0]
00'o 18'5k i 00'0 5.'06 000 60’18} 00'0 L8'SHEL (Hdg 01de0Xa) OpezIAoLII ap Sausialsinbpy
0Z°06¥°2 19'220°62 _ 6£086°F 18°8.9°8¢ 82°096°6 SE'V6L SR ¥5°662°TL 89°L67 V69 sojseh [ej01
a0'o 00'0 00'0 00'0 00'0 000 00'0 00' S0l0ySUSq 810S Ofsendu
000 00'0 000 00'0 000 000 000 000 |BLISJELL OPBZI|IACLUL] P Sajuapasosd sepipiad
87’81 67192 a5'9t ¥6'¢8. ELEL £6'225 9105 6§'222'G OPEZI[INOWU] (3P UQIOBZAIOWNY
00'0 a0’ 00'0 00' 00’ 00’0 00'0 00'0 EANSISERG0 169
[2'e0e 08'061 vG'o8L 6e'she’L | s0eLy) 1656 z8'svL oL 18'289'¢82 SO[IAISS SON0 629
18'y 1028 z9'6 e'asl B 85'50} £5'6El 99'650'L sousIUIWNS 829
\ . . toma- . [ . s N seoljgnd
00'0 1£'06 00'0 5£'809'} 00'0 10'62TE 00'0 15'889°621 souopeer A epusbedod ‘pepoiand 120
00°0 00'0 [ 000 00°0 000 00' 00'0 00'0 saiBws A soueoueq solainies 929
9.'s se'z8 [ €511 90'2v2 90'eZ 0L'veb 9119l VO'LPO'L sonbes op sewld 529
o 18'02 | 0522 09'z9 Ja'sh oL bLzes 500860} sepodsuell 29
sz'9ch 116202 05'2.8 £L'98T') 00'5hL ) 61'0v6'L8 22'159°Z) 8565968 ssjusIpuadapul $8jeuolssjoid Bp SOPIASS €29
9602} €50y 16'LY2 69'1Z€ L za'car 81’88 04'£0S°E 0L'e1g'sz UQIOBAIBSUDD & SSUOIDEIEADY 229
25'26 £6'pSS £0'sal | ee'ses 90028 rhes 96'289'2 28'€LL°S) $3UOUED A SOJUSNLEBPUSLY |29
pepIARoe B| ap sojseb soig
68'LEY L 09'520' L2 6.'c087 | ee'Lise 85'124'S IR IV 18'885 "Ly 90'€22'62) leuossed ep sojses
000 000 00’0 00'006'} 00'0 00'005°Z 000 £6'728') " Ugysab ap sojseB oo £ seuejsuOW sepnAy
SANNNOD SOOI403dST | SINNWOD | SODIHI03dS3 | SANNWOD 80014103483 SINNWOD SO0I4103d53 s0jseD
T i e B R o

€207 3a IH9W3IJIA 34 T€ 13 OAYNINWYIL
TVNNY OIDIDYUICT 713d Td4SINWAd VIHOWINW
VYNOUID 3d VSIADNIUd NOIDVANNL



uapIsaIg
[[9X1oX)) [I[eg 09sIoueLT "(] IS

OLIR]I09g

0I20TUIB)) ZaULLIBTA BIAJIS "BU(T "8IS

£207 9P [UqE 3P §T ‘BUOND

-GG -
69°0Lb°L 1O LLETEL 0Z'06v°2 LL'LEE 99L SOQV31dW3 SOSYNOIY TVLOL
000 (45148 000 80'0¥8°99 S8U0J8IBALY [BJOL
000 zZi'otl 00'0 90'0¥8'68 :.Emmamoxwv oumN___ymE:_ 8p sauoIsInbpy
i8S 0Ly "L 68'v21€L 0Z'06v'2 £0°L61'08 sojseb [ejoL .
00'0 00'0 000 00'0 sololjeusq aIqos oysandwi|
00'0 00'0 00'0 00'0 |El@)eW OpEZIAOWL 8P S9JUapad0Id SEPIPI9d
¥8'¥S 86'225 8z'sl ¥Z'20€') opezijinowl [sp :o_omu_t|oe<.
00'0 00'0 00'0 000 sojnqly solo Leg
18'¥0L'L | e8bvsL 12'89¢ L2002’} SOIOIAIBS SONO 629
lev'bl ¥5'504 L8y 06'€92 solsiuung mmw.
. e . e seo|jqnd
000 6L15eL 000 82°289°1 ssuopelsl A epueBedosd ‘pepiolland 229 |
_ 000 00'0 00'0 00'0 sale|lwis A soUBdUE( SOIDIAIRS 9Z9
6zt 0L'v9L 9L's vl sounBas ap sewlld 529
9e've vl St'LL Ge'v0lL sapodsuell $29
G1'80€'L 80'¥82 sz'9ey | o5'0z5°9 ssjualpuadapul sejeuaisejoid ap sololusS €29
28'29¢ 10'966 96'0Z} | 022022 uoeAISSUOD A SBuoDBIESY 229
§§'1/2 98'60) 'L z5'26 W'pLLE S8UoUEd A SOJUB|WEPUSLY LZ9
peEpIAROE B| 8p sojseb sonQ
89'662'% 0€'958°09 68'LEV'L 0L'810'%9 |euostad ap sojseD
000 000 .o|o.o 00'0 uonsab ap so}seb sono A seueBUoW sephAy
SaNNWOD 80014103483 SINNWOD S0012]03a53 $0jsED -
NQIOYAONNI V1 A NQIOVANN4 v mmoa@wuh_mwﬂﬂwo%wﬂ%%h: SOsuNO3Y

€707 3d IHAIW3IDIA 3d T€ 73 OAVNIWYAL
IVNNY OIDIDYAC 13A TdSTINWAd VIHOWINW
VNOUID 3d VSIDNIdd NOIOVANNL



ojuepIsalg

[[oX181) [1[od oosIoueI] *(J ‘1S

0I2TUIRY) ZOUIMBIA BIA[IS "BYU(T "8IS

OLIB}IoaS

€207 9P [L1qE 9P $T ‘BUOID

-9¢ -
PLZLPSL8°T | 6V'6FT 9L 59'291'662'2 00°000°070°¢ 00°009'62 00'00+'096°Z SOAVITdINT SOSHNOTY TVLOL.
86°1£€°06 | 00°0 86°1L£€°06 00°000°00¢€ 000 00°000°00€ SOUOISIoAUI [Ej0L
86'1€€°06 | 00'0 00'2€€°06 00'000°00€ 00'0 00'000°00€ (0ougISIH oluoLULed [9p Saualg 0jdaoxs) opezliacwul 8p sauoiIsinbpy

'91’080°82°2 |6V 6¥Z 91 1970e8°802°C "00'000°0¥22 00°009'62 "00'00%°099°2 sojseffejo L
000 00'0 000 00'0 000 000 soo}yauaq 2iqos ojsanduij
00°0 000 000 00°0 000 00°0 |BUSJEW DPEZ||IAOWU| 8P Sajuapadold sepipidd
or'ogl 92 00'0 9v'9e1'92 00'008'2S 00'0 00'008°25 OpezijiAoLuLl [3p UQIDRZIIOWY |
0L'62L'L 0L'6ZL'L 00'0 00'009'} 00'009'L 00°0 sonqu) soo 1€9 |

1g'281'855 | 000 18'/81°865 00'005'8¢2 000 00'00$°822 ) SORINGS SONQ 679 |
06'68¢'S 000 06'68€S | 00'00z's 00'0 00'002°S sossIING 829
£6'L0€'GYE | 8L'¥6Z6Y SE'€10'96¢ 00'00¥°'95¢ 00'000°£S 00°00¥'662 seolqnd sauooe|as A epuebedoud ‘pepiolgnd 129
18'259 18'259 00'0 00'000°L 00'000°}L 00‘0 saJe(lwIsS A soleoUeR( SODIAIRS 9Z9
00'5€Z'8 000 00'6EZ'8 00'00Z'6 00'0 00'00Z°6 soinBaes op sewld §29
95" ¥8'vl 00'0 _ 96'1¥8 vl 00'002°L 00'0 00'004'2 sepodsuel| +29
6S'6LY°LEY | PE'ELLGE §2'90€'90% 00'05¥°'228 00'000°02 00'06%'208 ssjuaipuadepu sajeuaisajoid ap SOIASS €29
68'205°80L | 00'0 | 68205801 00'06¥'SE 00'0 00'06¥'G€E UpIoBAISUIOD A SSUOEIEdSY 779
L0'06¥°29 000 10'06¥'29 00'000'69 00'0 00'000°65 $2UOUERD A SOjUBILIEPUBLY |29

. a pepIAijoe e| op sojseb wo:O_.

86'/¥5/26 | 00'0 86'L¥G°LT6 00'00.°628 00'00£'628 [uosJad Bp SOISED

000 00'0 000 000 000 ousalqob ap souebio A sauoioEI0qE|0D Jod S0)5BD

9r'6/L06Z | 00'0 ov'6.1°06¢2 00'000°92€ 00'0 00'000°92¢ uonsab ap sojsef soujo A seyejsuow sepniy

oavzivay |  S3IAVAIAILOY SIAVAIALLOY | Oavziva o ey sojsen
IVLOL v 0av.LNdl ON

Y101 SY1Y OQVLNdWION |  0avzily3ay 01SIATdd SOSYNIIY

Z20C 3d IU9IIIDIA 3d T€ 73 OAVNIWYEAL
AVNNY OIDIDUACH 134 TdSINWAd VIIOWINW

YNOUID 30 VSIINI¥Ud NOIODVANNS



FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad 2022

' PREVISTO REALIZADO
RECURSOS
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00 |
Aportaciones privadas 2.640.000,00 2.475.000,00
Oftros tipos de ingresos 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 2.640.000,00|  2.475.000,00

Ofros recursos econémicos obtenidos por la entidad 2022

PREVISTO REALIZADO
. RECURSOS
Deudas contraidas 0,00 0,00
Ofras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00

Ingresos obtenidos por la entidad 2021

PREVISTO REALIZADO
RECURSOS
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio | 0,00 0,00
Aportaciones privadas 2.480.000,00 2.385.500,00
Ofros tipos de ingresos - 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 2.480.000,00 2.385.500,00 |

Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad 2021

PREVISTO REALIZADO
RECURSOS
Deudas contraidas 3 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas B 0,00 | 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 l 0,00
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

DESVIACIONES:

Ingresos: la desviacidén es consecuencia, por un lado, de la disminucién de aportaciones de patronos que se
han dado de baja de la Fundacion, y por el otro, de las nuevas aportaciones de patronos que se han dado de
alta en la Fundacion. También es consecuencia de unos ingresos previstos por colaboraciones mayores de
los realizados.

Gastos de personal: el gasto ha resultado ser superior al previsto como consecuencia de la entrada de un
Director del Tour del Talento de la Fundacion no presupuestado y la incorporacién de una persona mas en el
equipo de la Fundacién

Gastos de explotacion: el presupuesto contemplaba un importe menor al finalmente resultante. La desviacion
es consecuencia del Tour del Talento, esencialmente, programa nuevo de la Fundacién, dificil de calibrar y
cuantificar.

Ayudas: las ayudas a la movilidad de los jévenes han sido menores a las previstas como consecuencia de la
reorganizacién de los programas que las generan.
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA

MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 15B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacion de la base de calculo y renta a destinar del ejercicio

RECURSOS IMPORTE
Resultado contable -242 674,06
Ajustes positivos (+) del resultado contable |
Dotacién a la amortizaciéon de inmovilizado afecto a actividades en cumplimiento de )
fines 26.136,46
Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en
cumplimiento de fines 2682.694,21
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia 000
de cambios en criterios contables o la subsanacion de errores !
Total ajustes (+) 2.708.830,67
Ajustes negativos (-) del resultado contable
INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se 000
realice la actividad propia y bienes y derechos considerados de dotacién fundacional '
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia 000
de cambios en criterios contables o la subsanacion de errores '
Total ajustes (-) 0,00
DIFERENCIA: BASE DE CALCULO 2.462.768,61
% Porcentaje 70,00
Renta a destinar 1.723.938,03
Recursos destinados en el ejercicio a cumplimiento de fines
RECURSOS IMPORTES
Gqstos act. propia devengados en el gjercicio (incluye gastos comunes a la act. 2.682.694.21
Propia) —
Inversiones realizadas en la actividad propia en el gjercicio 90.332,00
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 2.773.026,21
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Gastos de administracion

GASTOS DE ADMINISTRACION

Limites alternativos (Art. 33 Reglamento R.D.1337/2005)

5% de los fondos propios 59.684,4;
20% de la BASE DE APLICACION del Art. 27 Ley 50/2002 ] 492.553,72

B GASTOS DE ADMINISTRACION T SN
Gastos comunes asignados a la administracion del patrimonio 27.730,70
Gastos resarcibles a los Patronos - 0,00
TOTAL GASTOS DE ADMINIgTR_ACION DEVENGADOS EN EL EJERCICIO B 27.730,70

Los gastos de administracion detallados hacen referencia al alquiler de medios audiovisuales para poder
realizar la reunién del Patronato de diciembre, los videos mostrados en las reuniones del Patronato
explicativos de toda la actividad de la fundacion, y la maquetacién del dossier que se envia a los Patronos.
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Ajustes positivos del resultado contable

Dotacion del Ihoarie fotal
et DETALLE DEL ELEMENTO PATRIMONIAL ejercicio a la amopmzado del
PARTIDA DE LA CUENTA DE RESULTADOS ATy AFECTADO A LA ACTIVIDAD EN amortizacion del |
CUMPLIMIENTO DE FINES elemento elemento
. SHe patrimonial
patrimonial (imporie)
10. Amortizacién del inmovilizado 680 | PROGRAMAS INFORMATICOS 14.839,08 249.873,44
10. Amortizacion del inmovilizado 681 | CONSTRUCCIONES 0,00 101.286,34
10. Amortizacion del inmovilizado 681 INSTALACIONES TECNICAS ﬂ) 79.409,71
10. Amortizacion del inmovilizado 681 | OTRAS INSTALACIONES TECNICAS 32277 25.551,50
10. Amortizacién del inmovilizado [ 681 | MOBILIARIO 1.687,04 85.886,42
s . - | EQUIPOS PARA PROCESO DE
10. Amorhzaaonfl inmovilizado 681 | INFORMACION 9.159,32 83.379,51
10. Amortizacién d_el inmovilizado 681 ] OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 228,25 4.812,98
TOTAL Dotacién a la amortizacion 26.136,46 630.199,89

Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (excepto amortizaciones y
deterioro de inmovilizado)
CRITERIO DE IMPUTACION A
PARTIDA DE LA CUENTA DE N° DE
DETALLE DEL GASTO LA ACTIVIDAD PROPIA EN IMPORTE
RESULTADOS CUENTA CUMPLIMUENTO DE FINES
3. Gastos por ayudas y otros 650 AYUDAS MONETARIAS 100,00% 287.179,46
AYUDAS MONETARIAS A s
3. Gastos por ayudas y otros 651 | ENTIDADES 100.00% 3.000,00
8. Gastos de personal 640 GASTOS DE PERSONAL 100,00% 756.703,60
8. Gastos de personal 642 SEGURIDAD SOCIAL 100,00% 170.566,08
OTROS GASTOS DE o
8. Gastos de personal 649 | PERSONAL 100,00% 278,30
9. Otros gastos de la actividad 621 ALQUILERES 100,00% 67.490,01
9. Otros gastos de la actividad 622 MANTENIMIENTOS 100,00% 108.502,89
9. Otros gastos de la actividad 623 | SERVICIOS PROFESIONALES 94,17% I 402.918,25
9. Otros gastos de la actividad 624 | TRANSPORTES 100,00% | 14.841,56
| 9. Otros gastos de la actividad 625 PRIMAS DE SEGUROS 100,00% 8.235,00
9. Otros gastos de la actividad 626 SERVICIOS BANCARIOS 0,00% 0,00
RELACIONES
INSTITUCIONALES y 85,72% 296.013,35
9. Otros gastos de la actividad 627 COMUNICACION - S
9. Otros gastos de la actividad 628 SUMINISTROS 100,00% N 5.389,80
9. Otros gastos de la actividad 629 OTROS SERVICIOS 100,00% 558.187,81
9. Otros gastos de la actividad 631 OTROS TRIBUTOS 0,00% 0
13. Perdidas procedentes de PERDIDAS PROC INMOV 100% 0
inmovilizado _ 670 INTANGIBLE °
TOTAL Gastos comunes y especificos mt _ 2.682.694,21
TOTAL AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE 2.708.830,67

Girona, 25 de abril de 2023
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Ajustes negativos del resultado contable

Inexistencia de ajustes negativos del resultado contable

NOTA 16: OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las operaciones con empresas vinculadas a las entidades del Patronato (el Patrono es a su vez proveedor)

realizadas durante el ejercicio 2022 y los saldos a 31 de diciembre de 2022 son las siguientes.

ENTIDAD MPORTE SALDO |
ENTIDAD ez VINCULADA CLE. GASTOS 311212022
g\/LORIS RETAIL DIVISION | o010 \Eﬁgﬁon Pedro Barcel6 wa0007aax || 116.573.1 Py
R INVERSIONES Y |
REBOLD MARKETING B50094870  |SERVICIOS B63893101 | 14.041,62 -123.01
PUBLICITARIOS S.L.
KPMG ASESORES S.L. B82498650 |FUNDACION KPMG G84612936 3.811,50 0,00
TELEFONICA DE ESPANA | B18683557 TELEFONICA SA. A28015865 | 14.937.34 0,00
D.Simon Pedro Barcel6
BARCELO 43029744 15.470.30 87,20
D AMIENTOS BO7548696  Vadell
BARCELO CONDAL A07738933 Bé%ig?lon Pedro Barcelo 430297 44X 24.219.90 0,00
ENDESA A81948077 |[ENDESA S.A A28023430 483633 0,00
ZURICH Wooraian  ZURICH INSURANCE PLC  \W0072130H 8.235,00 0,00
TELEFONICA MOVILES AT8I23125 0 EFONICA S.A. A28015865 777.93 0,00
QEENS TECHNOLOGIES BB84948736/r ) FFONICA SA. A28015865 1.795.25 136,25

Las operaciones con empresas vinculadas a las entidades del Patronato (el Patrono es a su vez proveedor)

realizadas durante el ejercicio 2021 y los saldos a 31 de diciembre de 2021 son las siguientes.

Girona, 25 de abril de 2023
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA

MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ENTIDAD IMPORTE SALDO

ENTIDAD CLF. VINCULADA C.LF. GASTOS 31/12/2021
AVORIS RETAIL DIVISION | gozg12107 ) Simhon Pedro Barcelo 43020744X | 57.43536 | -3.986,78
REBOLD MARKETING AND INVERSIONES Y
COMMUNICATION (antes | B59094870  SERVICIOS B63893101 | 12.967,01 -1.078,40
ACCESO GROUP S.L) PUBLICITARIOS S.L.
KPMG ASESORES S.L. B82498650 |FUNDACION KPMG G84612936 726,00 0,00
TELEFONICA BROADCAST . 180.282,39
ERVICES S.LU B18683557 (TELEFONICA S.A. A28015865 0,00

La totalidad de los ingresos de la Entidad por aportaciones privadas proceden de las aportaciones realizadas

por los Patronos.

La politica de precios seguida en la totalidad de transacciones realizadas durante los ejercicios 2022 y 2021
obedece a la aplicacion del valor normal de mercado, de acuerdo con ef articulo 16 de la Ley del Impuesto

sobre Sociedades.

NOTA 17: OTRA INFORMACION

17.1. Cambios en el érgano de gobierno, direccién y representacién durante el ejercicio 2022 y 2021:

Durante el gjercicio al que corresponden las cuentas anuales (2022), se han producido los siguientes cambios:

Cese de patronos y representantes:

2022
FECHA CESE FECHA CESE
PATRONO PATRONO REPRESENTANTE REPRESENTANTE

CALIDAD PASCUAL 12/12/2022 Pilar Faseual Gomez 12/12/2022
| Cuétara

, . 12/12/2022 tulls FiSFnandez D 12/12/2022
FUNDACION RENTA CORPORACION Cabanyes
BODEGA MATARROMERA, S.L. 12/12/2022 Carlos Moro Gonzalez 12/12/2022
HIJOS DE JOSE BASSOLS, S.A. 1212/2022 | Tomas Feliu Bassols 12/12/2022
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MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
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2021
FECHA CESE FECHA CESE
LIRS PATRONO A A REPRESENTANTE
NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A. 14/12/2021 - -
NOEL ALIMENTARIA, S.A.U. 05/05/2021 - -
LABORATORIS HIPRAS.A 05/03/2021 - -
Cambio de representantes:
2022
NIF NUEVO = FECHA |
NUEVO ANTIGUG
PATRONO REPRESENTANTE MODIFICACION
REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE.
FUNDACION IBERCAJA D. Jqse Luis Rodrigo 171432960 D. Amado Franco 0410712022
Escrig Lahoz
INDITEX D. José Arnau Sierra33831435E D. Pablo Isla 04/07/2022
i Tejera
: D. Héctor Florez
DELOITTE D. Fernando Ruiz 04/07/2022
- Crespo 00418885D
CUATRECASAS D. Rafael Fontana o, 15 176w D. Jorge Badia 12/12/2022
Garcia Carro.
. D. Miguel
SIEMENS D. Agustin 05914660A Angel Lopez 12/12/2022
Escobar Cafadas
L |Borrego
2021
NIF NUEVO ~ FECHA
’ NUEVO 2 ANTIGUO :
PATRONO REPRESENTANTE : MODIFICACION
REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
Sr. D. Juan José Sr. D Hilario
FUNDACION KPMG e 51407860P Albarracin Santa 13/12/2021
Cano Ferrer
Cruz
PROMOTORA DE Sr. D. Joseph Sr. D lavier
17AAB0756 01/07/2021
INFORMACIONES S.A Qughourlian Monzdn
SAMSUNG ELECTRONICS IBERIA Sr. D. Ick Soo Choi  1Y8500013D Sr.D Celelstlno 01/07/2021
§A. Garci
Sr. D Marc Murtra Sr. D Fernando
A. 38126247K 01/07/2021
it Millar Abril-Martorell -
Sr. D Ricardo o -
NAVANTIA S.A. Dominguez Garcia- (0542747N Sra. Dita. M2Belén 1,704
Baquero Gualda Gonzalez




FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Nuevos nombramientos de patronos y representantes:

2022
EECHA EECHA
NIF NOMBRAMIENTO NIF NOMBRAMIENTO
PATRONO PATRONO PATRONO REPRESENTANTE | REPRESENTANTE | REPRESENTANTE
CUATRECASAS B59942110 |  04/07/2022 Sr "C;gr‘ioBad'a 46224751H 04/07/2022
PEREZ-LLORGA Sr. Pedro Pérez-
ABOGADOS BR1917858 |  04/07/2022 lorca 05415140C 04/07/2022
UNGRIA PATENTES Y | 757378578 | 04/07/2022 Sr. Javier Ungria 05211582N 04/07/2022
MARCAS Lopez l
2021
— FECHA FECHA
NOMBRAMIEN NIF NOMBRAMIENTO
PATRONO NIF PATRONQ | TO PATRONO REPRESENTANTE REPRESENTANTE | REPRESENTANTE
Sr. D Prof. Avv.
FONDAZIONE TERZO Emmanuele
PILASTRO- , 97967070588 | 13/12/2021 Francesco Maria YA9456785 13/12/2021
INTERNAZIONALE  Emanueledi
Villabianca, Barone di
Culcasi
Sr. D Alvaro de
| ARCANO PARTNERS | B83680377 | 01/07/2021 | Remedios Salabert 5268205D 01/07/2021

Modificaciones en el equipo de Direccién y otros érganos:

Durante el ejercicio que se presenta comparativo al que corresponden las cuentas anuales 2022 y 2021, se
produjeron los siguientes cambios:

2022

___ ORGANO/DIRECTIVO NIF FECHA NOMBRAMIENTO FECHA CESE
Rgsponsaple del GT Educacién: D. 07230791M 13/12/2022 )

Luis Carvajal Hoyos

Responsable del GT Educacion: D. | 35059377y - 1312/2022
Angel Simén Grimaldos

Girona, 25 de abril de 2023
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

2021

ORGANO / DIRECTIVO NIF W FECHA NOMBRAMIENTO __ FECHA CESE
Secretaria incorporacién de Sra.
Dofia Silvia Martinez Carnicero BRSSSEC0S 01/07/2021 -
Seerstario €556 S B Enriqls 405080948 - 01/07/2021
Brancos Nlinez
Director General incorporacion de
Don Salvador Tasqué Diez 87330525F 01/07/2021 )
Directora General cese Sra. Sr.
Dofia Monica Margarit 46122163X - 01/07/2021
Comision de Auditoria y Control o
incorporacion de Sr. D. Fernando 5250939Q 01/07/2021 -
Vives Ruiz

17.2. Autorizaciones del Protectorado

No existen autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestacion
en el ejercicio 2022 y 2021.

17.3. Remuneraciones de los miembros del Patronato
Los miembros del Patronato no han percibido ingresos en concepto de sueldos, dietas o remuneracion
alguna por parte de la Fundacién durante el ejercicio 2022 y 2021.

17.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato

Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros del Patronato en los ejercicios 2022 y
2021.

17.5. Pensiones y seguros de vida

Inexistencia de obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de
miembros antiguos y actuales del Patronato en los ejercicios 2022 y 2021.
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

17.6. Personas empleadas.

Namero medio de personas empleadas en 2022:

Categoria Profesional i 1:;?3%225
DIRECTOR GENERAL - 1
JEFE ADMINISTRATIVO ____1
TITULADO DE GRADO 11
SUPERIOR
TITULADO DE GRADO MEDIO 1
Total ia

Numero de personas con discapacidad mayor o igual al 33% en 2022: 0

Empleados por categorias profesionales a 31 de diciembre de 2022:

Categoria Profesional N° de Hombres N° de Mujeres Total
DIRECTOR GENERAL 1 0 1
TITULADO DE GRADO 4 7 11

SUPERIOR
TITULADO DE GRADO MEDIO 0 1 1
Total 5 8 13
Numero medio de personas empleadas en 2021:
Categoria Profesional N° personas
empleadas
DIRECTORGENERAL | 1 |
BECARIOS 1
SEC. EJECUTIVA - 1
TITULADO DE GRADO 8 ‘
SUPERIOR _
Total 11 |

NUmero de personas con discapacidad mayor o igual al 33% en 2021: 0
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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA
MEMORIA PYMESFL DEL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Empleados por categorias profesionales a 31 de diciembre de 2021:

Categoria Profesional N° de Hombres N° de Mujeres Total
| DIRECTOR GENERAL - 1 0 1
JEFE ADMINITRATIVO 0 1 1 |
JEFA SEGUNDA 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 0 1 1
TITULADO DE GRADO 3 6 9
SUPERIOR | _ =

Total 4 | 9 13

En los ejercicios 2022 y 2021 la Alta Direccién esta formada por la direccion general.
Las retribuciones devengadas en el ejercicio 2022 por el personal de la Alta Direccién de la Fundacion,

que corresponde integramente a sueldos y salarios ascienden a 180.199,90 euros (168.768,53 euros
en 2021).

17.7. La naturaleza y el propésito de negocio de los acuerdos de la fundacién, que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra Nota de la memoria, asi como su
posible impacto financiero, siempre que esta informacion sea significativa y de ayuda para la
determinacién de la posicion financiera de la fundacién.

No existen acuerdos de la Fundacidn que no figuren en balance.

17.8. Honorarios de auditores externos
Los honorarios devengados por los auditores de la Fundacién en el ejercicio 2022 han ascendido a 9.000
euros. En el gjercicio 2021 ascendieron a 2.450 euros. Adicionalmente se han devengado honorarios por
la emisién de un Informe especial de procedimientos acordados de determinadas transacciones contables
con caracter semestral, por importe de 2.400 euros en cada uno de los semestres de 2022 y 2.250 en 2021.

17.9. Hechos posteriores

Nada a destacar.
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