FPAGiI rincesa ae Girons

ESTATUTS DE LA FUNDACIO PRINCESA DE GIRONA

Capitol |

Disposicions generals

Article 1.- Denominacio, naturalesa, nacionalitat, domicili i ambit d’actuacio.

1.- La Fundacié Princesa de Girona (en endavant, la «Fundacié») és una
fundaci6 privada, sense anim de lucre, de nacionalitat espanyola i que té el patrimoni
afectat de manera duradora a la realitzacié de les finalitats d’'interés general que es
detallen en aquests Estatuts.

La Fundacio pot utilitzar la seva denominacio, indistintament, en catala o en

castella; en aquest darrer cas, la denominacié és Fundacion Princesa de Girona.

2.- El domicili de la Fundacioé s’ubica a Girona, al carrer Juli Garreta, 1, 1r E,
17002 Girona.
El Patronat pot canviar el domicili de la Fundaci6 i acordar I'obertura i el

tancament de les seves delegacions.
3.- La Fundacié desenvolupa les seves activitats en tot el territori espanyol.
Article 2.-  Finalitats.

La Fundaci6 té per objecte, principalment, la promocid, la participacid, el
desenvolupament i el foment de projectes de caracter social en el sentit més ampli,
la formacio del jovent, per tal de facilitar-ne un millor accés al mercat laboral, en els
camps de la seva activitat professional, académica i de recerca, i, aixi mateix, el
foment de la cultura en les seves diverses manifestacions.

La Fundacié, a més, promociona, desenvolupa, fomenta i participa en

projectes de recerca, innovacio i desenvolupament tecnologic i es constitueix en
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forum de reflexidé sobre els grans problemes del segle xxi en una societat

globalitzada.

Article 3.- Durada.

La Fundacio té una durada temporal indefinida. Aixo no obstant, si en algun
moment les finalitats propies de la Fundacido es poden considerar complertes o
esdevenen d’impossible compliment, el Patronat pot acordar donar-la per extingida,
de conformitat amb el que preveuen aquests Estatuts i el que disposa la legislacié

vigent.
Article 4.-  Regim normatiu.

La Fundacio es regeix per les normes de I'ordenament juridic espanyol i, en
particular, per la legislaci6 civil, juridicoadministrativa i tributaria que, per raons
d’especialitat i vigéncia, li sigui aplicable en cada moment, per la voluntat dels seus
fundadors manifestada en els presents Estatuts i per les normes i disposicions que,
en interpretacio i desenvolupament d’aquests, estableixi el Patronat.

Article 5.-  Personalitat juridica.

La Fundacio, un cop inscrita en el Registre de Fundacions, té personalitat
juridica propia i plena capacitat juridica i d’obrar, sense cap altra limitacié que les
expressament imposades per les disposicions legals que siguin aplicables a aquesta
classe de fundacions i les establertes en aquests Estatuts.

Capitol I
Govern de la Fundacio

Article 6.-  Presidéncia d’honor i vicepresidéncia d’honor.

1.- Sa Altesa Reial la Princesa de Girona és la presidenta d’honor de la

Fundacio.



FPdG' Fundacié Fundacion
I Princesa de Girona
2.- El Molt Honorable Senyor President de la Generalitat de Catalunya és el

vicepresident d’honor de la Fundacié.

Article 7 .- Patronat.

1.- El Patronat és I'6rgan de govern, representacio i administracio de la
Fundacié. Exerceix les funcions que li corresponen amb subjeccié al que disposen

I'ordenament juridic i aquests Estatuts.

2.- En la seva actuacio, el Patronat s’ha d'ajustar al que preceptua la
legislacio vigent i a la voluntat dels fundadors manifestada en aquests Estatuts.

3.- Correspon al Patronat complir les finalitats fundacionals i administrar amb
diligéncia els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundacio, mantenint-ne

plenament el rendiment i la utilitat.

4.- Per auxiliar el Patronat en la seva gestio, es constitueixen en el seu si una
Comissio Delegada i una Comissio d’Auditoria, la composicio i les funcions de les
quals es fixen en aquests Estatuts. Aixi mateix, es constitueix un Consell Assessor,
amb la composicio i les funcions que resulten d’aquests Estatuts.

El Patronat pot designar un director de la Fundacio.
Article 8.-  Drets i obligacions.

1.- Els patrons exerceixen les seves facultats amb independéncia i autonomia.
En I'adopcid dels seus acords, per conseguent, no se’ls pot imposar I'observanga de
cap altre requisit que no siguin els expressament previstos en aquests Estatuts o els
que I'ordenament juridic estableix amb caracter de dret necessari.

2.- Entre altres, sén obligacions dels patrons fer que es compleixin les
finalitats de la Fundacio, concérrer a les reunions a les quals se’ls convoqui, exercir
el carrec amb la diligéncia d'un representant lleial, mantenir en bon estat de
conservacio i produccié els béns i valors de la Fundacié, i complir en les seves

actuacions el que determinen les disposicions legals vigents i aquests Estatuts.
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Article 9.-  Gratuitat del carrec de patr6 i régim de contractacio dels patrons
amb la Fundacio.

1.- Els carrecs en el Patronat son de confianga i honorifics.

2.- En consequéncia, els seus titulars els exerceixen gratuitament, sense que
per aquest concepte es meriti cap mena de retribucié. No obstant aixo, tenen dret al
reemborsament de les despeses de desplagcament que hagin de suportar per assistir
a les reunions del Patronat i de totes les altres despeses que hagin d’assumir en el
compliment de qualsevol missié concreta que se’ls encomani en nom o en interés de

la Fundacio, sempre que estiguin degudament justificades documentalment.

3.- Malgrat el que s’acaba de dir, el Patronat pot fixar una retribucié adequada
per als patrons que prestin a la Fundacié serveis diferents dels que implica I'exercici
de les funcions que els corresponen com a membres del Patronat, sempre amb

I'autoritzacié prévia del Protectorat.
Article 10.- Facultats del Patronat.

1.- La competéncia del Patronat comprén tot allo que afecta el govern i
I'administracio de la Fundacio, sense cap excepcio, aixi com la resolucio de totes les

incidencies legals i circumstancials que puguin sorgir.

2.- Sens perjudici de les autoritzacions preceptives del Protectorat o de les
comunicacions a aquest organ que, si escau, siguin legalment procedents, son

atribucions i facultats del Patronat les que s’indiquen a continuacioé:

a) Exercir l'alta inspeccio, la vigilancia i l'orientaci6 de la tasca de la
Fundacié i aprovar-ne els plans de gestid i els programes periodics

d’actuacio.

b) Interpretar, desenvolupar i, si escau —amb Ila normativa
complementaria oportuna—, adoptar acords sobre la modificacio dels
Estatuts fundacionals, sempre que resulti convenient per als interessos

de la Fundacio i per a una millor consecucio de les seves finalitats.
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c)

Fixar les linies generals sobre la distribucié i aplicacio dels fons
disponibles entre les finalitats de la Fundacio.

Nomenar apoderats generals o especials.

Nomenar i cessar els membres del Consell Assessor.

Nomenar i cessar el director de la Fundacio i, si escau, determinar-ne

les funcions.

Seleccionar els beneficiaris de les prestacions fundacionals, sens
perjudici del deure d’abstencio dels patrons en els suposits legalment
previstos per tal d’assegurar-ne la imparcialitat.

Aprovar el Pla d’Actuacio i els comptes anuals que s’hagin de presentar
al Protectorat.

Canviar el domicili de la Fundacié i acordar I'obertura i el tancament de
les seves delegacions.

Adoptar acords sobre I'extincié de la Fundacio en els casos previstos
per la llei.

Delegar les seves facultats en un o més patrons, sense que puguin ser
objecte de delegacio 'aprovacio dels comptes i del Pla d’Actuacio, la
modificaciéo dels Estatuts, la fusio, la dissolucio i la liquidacié de la
Fundacio i qualsevol altre assumpte que requereixi I'autoritzacié del
Protectorat.

Acordar I'adquisicio, I'alienacié o el gravamen —hipoteques, penyores i
anticresis incloses— de béns immobles, signant els contractes

corresponents.

m) Acceptar les adquisicions de béns o de drets per a la Fundacié o per

destinar-los al compliment d'una finalitat determinada entre les
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compreses dins l'objecte de la Fundacio, sempre que lliurement
consideri que la naturalesa i la quantia dels béns o drets adquirits sén
adequades o suficients per al compliment de la finalitat a la qual s’han
de destinar aquests béns o drets, les seves rendes o els seus fruits.

Concertar operacions financeres de tota mena amb entitats publiques o

privades, fins i tot préstecs i credits, aixi com fiangar tercers.

Decidir sobre I'adquisicio¢ i I'alienacié dels valors mobiliaris que puguin
compondre la cartera de la Fundacio.

Cobrar i percebre rendes, fruits, dividends, interessos, utilitats i
qualssevol altres productes i beneficis derivats dels béns que integren
el patrimoni de la Fundacid, aixi com totes les quantitats que es deguin
a I'entitat per qualsevol titol o persona, sigui fisica o juridica.

Exercitar els drets de caracter politic i econdmic que corresponguin a la
Fundacié com a titular de les accions i altres valors mobiliaris de la
seva propietat i, en aquest sentit, concorrer, deliberar i votar, com li
sembli adient i per mitja de la representacié que acordi, en les juntes
generals, assemblees, sindicats i altres organismes de les respectives
companyies o entitats emissores, fent Us de totes les facultats
juridiques atribuides a I'esmentada condicié de titular, concertant,
atorgant i subscrivint els actes, contractes, convenis, proposicions i

documents que consideri convenients.

Efectuar tots els pagaments necessaris, fins i tot els de dividends
passius i els de les despeses necessaries per recaptar, administrar i
protegir els fons de qué la Fundacio disposi en cada moment.

Acordar I'execuci6 de les obres que consideri adients per a les finalitats
propies de la Fundacié i contractar serveis i subministraments de tota
mena, sigui quina sigui la seva qualitat i importancia, aixi com utilitzar

per a aquest fi, amb llibertat absoluta, qualsevol procediment, tant el
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d’adquisicio directa com el de subhasta o el de concurs, sense
necessitat d’obtenir cap autoritzacio.

t) Exercitar qualssevol drets, accions i excepcions, seguint per tots els
seus tramits, instancies, incidéncies i recursos tots els procediments,
expedients, reclamacions i judicis que competeixin o interessin a la
Fundacié, i atorgar a aquest efecte els poders que consideri

necessaris, inclosa I'absolucié de posicions i el judici de revisio.

u) Exercir, en general, totes les funcions de disposicio, administracio,
conservacio, custodia i defensa dels béns de la Fundacid, amb
submissid, en tot cas, a les prescripcions legals.

3.- L’execucio dels seus acords correspon al president o, si escau, al director
general, sens perjudici que en aquests acords es pugui designar expressament un
altre patr6 o patrons.

Article 11.- Composicid, designacio i durada.

1.- La composicié del Patronat la decideixen els seus propis membres, el

nombre dels quals no pot ser inferior a quatre ni superior a cent.

2.- Pot ser membre del Patronat qualsevol persona fisica o juridica —
degudament representada— que estigui en plenitud dels seus drets civils i no es
trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics.

La representacié dels patrons que son persones juridiques I'exerceix el seu
president, llevat que expressament es delegui en el seu vicepresident o en un
conseller delegat, o, si es tracta d’empreses o fundacions familiars, un membre de la

familia que designin els seus drgans competents.

Es pot designar com a representant d’'una fundacié que sigui patré de la
Fundacié Princesa de Girona la persona que exerceixi la funcié de president o
vicepresident de I'entitat que va concorrer a la constitucié de la primera per tal de

desenvolupar les seves activitats de mecenatge a través seu.



FPdG' Fundacié Fundacion

I Princesa de Girona
3.- S6n membres nats del Patronat, durant tota I'existéncia de la Fundacio, les

entitats fundadores d’aquesta.

4.- La designaci6 d’altres persones fisiques o juridiques, de naturalesa publica
o privada, la fa lliurement el Patronat, a proposta del seu president.

5.- El cessament, la substitucio i la suspensio dels patrons tenen lloc d’acord
amb el que estableix la legislacié vigent. Es causa de cessament d'un patrd

I'incompliment del Codi de Conducta aprovat pel Patronat.

6.- Tots els patrons, en qualsevol cas, han d’acceptar els seus carrecs en la
forma i amb els efectes legalment previstos.

A proposta del seu president, el Patronat pot nomenar patrons emerits els qui
hagin exercit el carrec durant deu anys com a minim. En el si de la Fundacio, els
patrons emerits tenen la consideracio propia de la seva condicio, perd no formen part

del Patronat i, per tant, no disposen de vot.

7.- El cessament, la substitucio i la suspensio dels patrons tenen lloc d’acord
amb el que estableix la legislacio vigent. No obstant aixd, el cessament per
finalitzacié del periode del mandat respectiu és efectiu quan, un cop expirat aquest,
s’hagi celebrat la primera reunid del Patronat posterior al mandat sense que en
aquesta reunio se n’hagi acordat la reeleccié.

8.- Tots els patrons, en qualsevol cas, han d’acceptar els seus carrecs en la
forma i amb els efectes legalment previstos. A proposta del seu president, el
Patronat pot nomenar patrons emeérits els qui hagin exercit el carrec durant deu anys
com a minim. En el si de la Fundacio, els patrons emérits tenen la consideracio
propia de la seva condicid, perd no formen part del Patronat i, per tant, no disposen
de vot.

Article 12.- Carrecs en el Patronat.

1.- Els patrons escullen, entre els membres del Patronat, un president, carrec

que s’exerceix durant quatre anys, sens perjudici de designacions ulteriors.
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2.- El Patronat pot designar, entre tots els seus membres, un o més

vicepresidents, carrecs que s’exerceixen igualment durant quatre anys, sens

perjudici de designacions ulteriors.

Al vicepresident designat en primer lloc li correspon substituir el president en
cas d’absencia, malaltia o qualsevol altra circumstancia que li impedeixi exercir les

seves funcions.

Un cop transcorreguts els quatre anys comptats des del nomenament, els
carrecs de president i vicepresident es consideren prorrogats fins a la primera reunié

del Patronat en qué se n’acordi la renovacio, la substitucio o el cessament.

3.- El Patronat designa un secretari, carrec que pot recaure en una persona

que hi sigui aliena; en aquest cas, el secretari té veu pero no vot.

Correspon al secretari certificar els acords del Patronat, custodiar tota la
documentacié pertanyent a la Fundacid, aixecar les actes corresponents a les
reunions del Patronat, expedir les certificacions i els informes que siguin necessaris,
amb el vistiplau del president, i dur a terme totes les tasques que expressament se i

encomanin.

En cas de malaltia, abséncia o vacant, qui exerceix les funcions de secretari

és el vocal més jove del Patronat.

4.- Sens perjudici de la facultat de renovacio, s’entén que els patrons que
exerceixen carrecs en el Patronat o en qualsevol altre 6rgan executiu i que son

reelegits com a patrons continuen ocupant els carrecs que exercien previament.

El Patronat, mitjangant acord exprés en aquest sentit, pot designar qualsevol
dels carrecs anteriors per un termini inferior a quatre anys. Altrament, es consideren

elegits per tot el termini estatutari previst.
Article 13.- El president.

Correspon al president exercir la representacio de la Fundacié davant tota

mena de persones, autoritats i entitats publiques o privades, convocar les reunions
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del Patronat, presidir-les, dirigir-ne els debats i, si escau, executar els acords, amb la
potestat, per a aquest fi, de fer tota mena d’actes i signar tots els documents que

siguin necessaris als efectes esmentats.

Article 14.- Reunions i adopcié d’acords.

1.- El ple del Patronat es reuneix com a minim dos cops I'any i tantes vegades
com calgui per a la bona marxa de la Fundaci6. Correspon al president convocar les
reunions del Patronat, sigui a iniciativa propia o bé quan ho sol-liciti almenys una

tercera part dels seus membres.

2.- La convocatoria s’ha de trametre a cadascun dels membres, almenys amb
cinc dies d'antelacié a la data de celebracié del ple, emprant qualsevol mitja que

permeti deixar constancia de la seva recepcio.

La convocatoria ha de ser cursada pel secretari i cal expressar-hi I'ordre del
dia aixi com el lloc, la data i I'hora de la reuni6. No es necessita convocatoria prévia
quan, essent presents tots els patrons, aquests acordin per unanimitat constituir-se

en Patronat.

3.- Els membres del Patronat es poden fer representar en les seves reunions
per altres membres del Patronat, cas en el qual han de conferir-los la representacio
mitjangant escrit adrecgat al president.

4.- Els acords s’adopten per majoria dels patrons assistents, presents o
representats, llevat dels suposits en qué aquests Estatuts o la legislacio vigent
estableixen majories qualificades; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat del
president o de qui el substitueixi.

Els patrons s’han d’abstenir d’exercir el dret de vot en els casos previstos per
la llei i, en general, sempre que hi hagi un conflicte d’interessos.

5.- Poden assistir a les reunions del Patronat, amb veu pero sense vot, i amb
convocatoria previa del president, les persones que prestin serveis a la Fundacié o
qualsevol altra la presencia de la qual es consideri oportuna.

10
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6.- El secretari aixeca acta de les reunions del Patronat. Aquesta acta s’ha de
transcriure en el llibre d’actes i ha de ser signada pel secretari, amb el vistiplau del
president.

Les actes s’aproven en la mateixa sessid o en la seguent; no obstant aixo, el
secretari pot emetre una certificacio sobre els acords especifics que s’hagin adoptat,
sens perjudici de I'aprovacio ulterior de I'acta. En les certificacions d’acords adoptats
amb anterioritat a I'aprovacié de l'acta cal fer-hi constar expressament aquesta

circumstancia.

Article 15.- Comissié Delegada.

1.- El Patronat constitueix una Comissio Delegada que té totes les facultats
necessaries per als actes de gestio de la Fundacid, excepte les que son
indelegables de conformitat amb la llei i els presents Estatuts, com ara I'aprovacio
dels comptes i del Pla d’Actuacié i tots els actes que requereixin I'autoritzacié del
Protectorat.

2.- La Comissio esta integrada per:

a) El president, que la presideix, el vicepresident o vicepresidents, si
n’hi ha, el secretari del Patronat i el director de la Fundacio, que

s6n membres nats de la Comissio.

b) Els patrons que siguin responsables dels grups de treball aprovats
pel Patronat o per la mateixa Comissié Delegada, fins a un maxim

de deu, mentre tinguin al seu carrec la responsabilitat d’aquests

grups.

C) Els altres membres, fins a un maxim de deu, son patrons
designats pel Patronat. El carrec de membre de la Comissid
Delegada té una vigencia de quatre anys, tret que el Patronat
estableixi expressament un termini inferior o n'acordi la revocacio
anticipada. Els membres de la Comissié Delegada son

reelegibles.

11
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3.- La Comissid es reuneix cada tres mesos amb caracter ordinari, llevat que
no hi hagi temes per tractar. La convocatoria es fa per escrit amb cinc dies
d’antelacio, i cal expressar-hi 'ordre del dia, el lloc i 'hora de la sessio.

4.- El president de la Comissié pot convocar, amb caracter extraordinari, les
sessions que consideri oportunes. Aquesta convocatoria es pot fer amb vint-i-quatre
hores d’antelacié. La Comissi6 Delegada també es pot constituir en sessio
extraordinaria quan, essent-hi presents la totalitat dels membres que la formen,
s’acordi aixi. En aquesta sessio cal tractar-hi els temes que els membres de la

Comissio decideixin unanimement incloure en 'ordre del dia.

5.- Es preceptiu convocar la Comissié Delegada en el termini de quinze dies
quan ho sol-liciti per escrit com a minim la meitat més un dels seus membres. En la

sol-licitud cal especificar-hi els assumptes que s’han d’incloure en 'ordre del dia.
Article 16.- Comissié d’Auditoria.
1.- La Comissio d’Auditoria té les funcions seguents:

a) Informar el Patronat, per mitja del president d’aquest organ o de la
persona que aquest consideri adequada, sobre les questions que
els patrons plantegin en el decurs de les reunions en matéries

propies de la competéncia de la Comissio.

b) Proposar al Patronat, per mitja del president d’aquest organ, la
designacio de I'auditor de comptes extern i, si escau, la revocacio

0 no renovacio del seu nomenament.

c) Supervisar el compliment del contracte d’auditoria, procurant que
I'opinié sobre els comptes anuals i els continguts principals de

I'informe d’auditoria es redactin d’'una manera clara i precisa.

d) Vetllar per la independéncia de l'auditor de comptes, prestant

atencio a totes les circumstancies o questions que la puguin posar

12
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en risc i a qualssevol altres que estiguin relacionades amb el

procés de desenvolupament de I'auditoria de comptes.

e) Servir de canal de comunicacié entre el Patronat i el servei
d’auditoria interna, sens perjudici de la dependéncia jerarquica del

responsable d’aquest.

f) Supervisar la formulaci6 dels comptes anuals, vigilar el
compliment dels requisits legals i la correcta aplicacio dels
principis de comptabilitat generalment acceptats, aixi com
informar de les propostes de modificacid de principis i criteris

comptables.

9) Informar anualment el Patronat sobre I'evolucio i les perspectives

de les despeses en relacié amb les finalitats de la Fundacié.

2.- La integren un minim de tres i un maxim d’onze membres.

Dos dels membres, com a minim, han de ser patrons designats pel Patronat.
El seu nomenament té una vigéncia de quatre anys, tret que el Patronat estableixi

expressament un termini inferior o n’acordi la revocacié anticipada.

La resta dels nomenaments pot recaure en persones de professionalitat i
prestigi reconeguts escollides pel Patronat o per la Comissido Delegada. Aquests
nomenaments tenen una vigéncia de dos anys, llevat que el Patronat —o la
Comissio Delegada, si escau— estableixi expressament un termini inferior o n’acordi

la revocacio anticipada.

El president ha de ser un patr6 escollit pel Patronat o, si aixd no és possible,
pels patrons membres de la mateixa Comissid. L'eleccid no pot recaure en qui sigui

president del Patronat.

A les seves reunions hi assisteix a més a més, amb veu perd sense vot, el

responsable d’auditoria interna de la Fundacié.

13
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3.- La Comissio es reuneix a iniciativa del seu president i amb convocatoria

prévia, que s’ha de fer amb una antelacié de com a minim cinc dies a la data fixada

per a la reunié o, en cas d’urgéncia, de vint-i-quatre hores.

4.- La Comissio queda validament constituida quan concorren a la reunid,
presents o representats, la majoria absoluta dels seus components, i els seus acords

s’adopten per majoria de vots.
5.- Actua com a secretari de la Comissié qui ho sigui del Patronat.
Article 16 bis.- Grups de treball.

1.- El Patronat o la Comissido Delegada poden crear grups de treball, de
caracter consultiu, amb lI'encarrec de fer propostes, fixar i consensuar objectius,
elaborar plans d’accio i supervisar i valorar treballs executats. A més, tant el Patronat
com la Comissio Delegada poden delegar actuacions concretes en els grups de
treball.

2.- Els grups de treball estan formats per patrons, membres de les empreses
del Patronat, membres del Consell Assessor, premiats de la Fundacié Princesa de
Girona i experts de prestigi reconegut.

3.- Cada grup esta dirigit per un patré6 que n’és el responsable, i que té la

funcié d’ordenar-ne I'activitat i de representar-lo.

4.- Els grups de treball no tenen limitat el nombre de membres que els poden
integrar. El carrec de membre d’un grup de treball, inclos el responsable, té una
vigéncia de dos anys, tret que el Patronat o la Comissié Delegada estableixin
expressament un termini inferior o n'acordin la revocacio anticipada. Els membres

dels grups de treball son reelegibles.

Article 17.- El director.
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1.- El Patronat pot designar un director de la Fundaci6, a proposta del
president. El director exerceix el seu mandat durant quatre anys, sens perjudici de

designacions ulteriors.

2.- El carrec de director és retribuit. Si la persona que I'exerceix és membre
del Patronat, aquest pot acordar, amb l'autoritzacié prévia del Protectorat, que se la
retribueixi en els termes que consideri adequats atenent a la naturalesa i la

representativitat propies del carrec i a les funcions que tingui encomanades.

3.- El director té totes les atribucions de gestio i representacio que el Patronat
o el seu president li confereixin per tal de facilitar un funcionament millor i més agil
de la Fundacio, corresponent-li especialment la coordinacid, la promocid i 'execucio
dels plans i programes continguts en el Pla d’Actuacié aixi com de qualssevol altres
que determini el Patronat.

Al director se li atorguen tots els poders necessaris per a I'exercici del seu

carrec.

Capitol Il

Consell Assessor

Article 18.- Creacio, funcions i composicio.

1.- El Patronat designa un Consell Assessor que t¢ com a missio proposar,
analitzar, valorar i recomanar els projectes i programes que, en el marc de les
finalitats de la Fundacio, hagin de ser desenvolupats per aquesta i que li siguin
sotmesos pel Patronat als efectes esmentats.

2.- El Consell Assessor esta format per persones amb un prestigi empresarial,
académic, professional o social reconegut, en el nombre que acordi el Patronat o, si
escau, la Comissio Delegada. El carrec de membre del Consell Assessor té una
vigéncia de quatre anys, tret que el Patronat o la Comissiéo Delegada estableixin
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expressament un termini inferior o n'acordin la revocacio. Els membres del Consell

Assessor son reelegibles.

3.- Les reunions del Consell Assessor estan presidides per un membre del
Patronat designat per aquest, i es consideren degudament constituides quan hi

concorre com a minim la meitat més un dels membres que la formen.

Actua com a secretari del Consell Assessor qui ho sigui del Patronat, llevat
que el Consell designi un dels seus membres, de manera estable, per ocupar aquest
carrec. El Patronat pot dictar normes internes per a la regulacio i el funcionament del

Consell Assessor.

Els acords del Consell Assessor s’adopten per majoria simple.

Capitol IV
Régim economic
Article 19.- Dotacio.
1.- La dotacié de la Fundacio esta integrada per:

a) La dotacié inicial aportada pels fundadors.

b) Els béns i drets de contingut patrimonial adquirits amb posterioritat a la
dotacio inicial i que el Patronat hagi acordat o acordi destinar a
incrementar-la, aixi com els que siguin aportats pels patrons o per

terceres persones amb aquesta mateixa destinacié.

2.- Uns i altres figuren a nom de la Fundacio i consten en el seu inventari i en

els registres publics corresponents.

Article 20.- Patrimoni.
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1.- El patrimoni de la Fundacio pot estar constituit per tota mena de béns, drets
i obligacions susceptibles de valoracié econdmica, que n’integren la dotacid, aixi com
per aquells altres que la Fundacié adquireixi amb posterioritat a la seva constitucio,

tant si s’afecten a la dotacid com en cas contrari.

2.- El Patronat queda facultat per dur a terme les variacions necessaries en la
composicié del patrimoni de la Fundacio, de conformitat amb alld que aconselli la
conjuntura economica de cada moment i sens perjudici de sol-licitar-ne I'autoritzacio

deguda o de comunicar-ho oportunament al Protectorat.

3.- La Fundacio ha de figurar com a titular de tots els béns i drets integrants del

seu patrimoni, que han de constar en l'inventari anual de I'entitat.

4.- El Patronat ha de promoure, sota la seva responsabilitat, la inscripcié a nom
de la Fundacid, en els registres publics corresponents, de tots els béns i drets que

n’integren el patrimoni.

Article 21.- Rendes i ingressos.

1.- Per desenvolupar les seves activitats, la Fundacié es finanga amb els
recursos provinents del rendiment del seu patrimoni i, si escau, amb els procedents
de les ajudes, subvencions o donacions que rebi de persones o entitats, tant

publiques com privades.

Aixi mateix, la Fundacio pot obtenir ingressos per les seves activitats, sempre

que aixo no impliqui una limitacio injustificada del compliment de les seves finalitats.

2.- El Patronat pot establir unes quotes anuals que han de satisfer els patrons.

Article 22.- Membres protectors.
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1.- La Fundacid pot reconéixer un estatus especial a les persones fisiques o
juridiques que hi col-laborin de manera estable en el compliment de les seves

finalitats.

2.- El regim dels membres protectors es regula per acord del Patronat.

Article 23.- Comptabilitat i Pla d’Actuacio.

1.- La Fundacio porta una comptabilitat ordenada i adequada a la seva activitat

que permet un seguiment cronologic de les operacions dutes a terme.

Amb aquesta finalitat, porta necessariament un llibre diari i un llibre d’inventaris
i comptes anuals, a més de tots els altres de caracter obligatori que determina la
legislacio vigent i els que considera convenients per garantir el bon ordre i
desenvolupament de les seves activitats aixi com un control adequat de la seva

comptabilitat.

2.- En el moment de tancar l'exercici, el president —o la persona que
escaigui, segons el que estableixin els Estatuts de la Fundacio6 o I'acord adoptat pels
seus oOrgans de govern— formula els comptes anuals corresponents a I'exercici
anterior, de conformitat amb els criteris inclosos en el Pla General de Comptabilitat,
aprovat per Reial decret 1514/2007, de 16 de novembre, i amb les normes
d’adaptacio sectorial a les entitats sense finalitat lucrativa, aprovades per Reial
decret 776/1998, de 30 d’abril, en tot alldb en qué no s’oposin a la nova normativa

comptable esmentada, i, si escau, amb les actualitzacions vigents en cada moment.

3.- L'exercici econdomic de la Fundaciéo comenga I'1 de gener i acaba el 31 de

desembre de cada any.

4.- Els comptes anuals de la Fundaci6 consten del balang de situacio, el
compte de resultats i la memoria, que formen una unitat, i han d’estar redactats amb
claredat i mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i dels resultats

de la Fundacio.
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La memoria dels comptes anuals ha de completar, ampliar i comentar la
informacioé economica continguda en el balang i el compte de resultats. En qualsevol
cas, la memoria ha de contenir la informacié exigida per la normativa comptable
assenyalada en l'article 23 dels presents Estatuts, aixi com la que estableix la resta

de la normativa vigent en cada moment.

5.- El Patronat de la Fundacié aprova els comptes anuals de I'entitat en el
termini maxim de sis mesos des del tancament de I'exercici, sense que aquesta

funcié es pugui delegar en cap cas en altres organs de I'entitat.

6.- Els comptes anuals i, si escau, l'informe d’auditoria es presenten al
Protectorat en el termini dels deu dies habils seglients a la seva aprovacio,
acompanyats de la certificacié de I'acord del Patronat d’aprovacio dels comptes en el
qual figura I'aplicaci6 del resultat.

7.- Si la Fundacio reuneix els requisits legals establerts, els documents
anteriorment esmentats se sotmeten a auditoria externa. En aquest cas, I'informe

d’auditoria es tramet al Protectorat juntament amb els comptes anuals.

8.- Aixi mateix, el Patronat aprova i tramet al Protectorat, dintre dels darrers
tres mesos de cada exercici, un Pla d’Actuacio en el qual es reflecteixen els objectius

i les activitats que es preveu desenvolupar durant I'exercici seguent.

9.- Si a consequéncia de canvis en la legislacid vigent s’exigeixen altres
documents o terminis diferents dels assenyalats en aquest article, el Patronat ha de
complir en tot moment allo que sigui obligatori.

Article 24.- Desti de les rendes i els ingressos.

La Fundacio destina el seu patrimoni i rendes al compliment de les finalitats

fundacionals.

1.- A la realitzacio de les finalitats fundacionals cal destinar-hi, amb exclusio
de les aportacions efectuades en concepte de dotacié patrimonial, almenys el
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percentatge minim legal de les rendes i de tots els altres ingressos nets que obtingui

la Fundacio, segons I'acord del Patronat.

2.- La Fundacié pot fer efectiva la proporcié de rendes i ingressos a que es
refereix I'apartat anterior en el termini comprés entre l'inici de I'exercici en qué
s’hagin obtingut les rendes o els ingressos respectius i els quatre anys seguents al
tancament d’aquest exercici, llevat que la legislacié vigent en cada moment permeti

efectuar-la en un termini diferent.

Capitol V

Modificacio dels Estatuts de la Fundacio

Article 25.- Procedeéncia i requisits per a la modificacié dels Estatuts.

1.- Per acord del Patronat, els presents Estatuts es poden modificar sempre

gue aixo resulti convenient per als interessos de la Fundacié.

2.- Per adoptar els acords de modificacié estatutaria es necessita el vot
favorable de la majoria dels vots assistents a la reunid, presents o representats,
sempre que representin com a minim un ter¢ del nombre total de patrons de la

Fundacio.

3.- La modificacié o nova redaccié dels Estatuts acordada pel Patronat s’ha de
comunicar al Protectorat. Aixi que el Protectorat notifiqui a la Fundacié la seva no
oposicio a la modificacidé dels Estatuts, cal formalitzar-la en escriptura publica i

inscriure-la en el Registre Estatal de Fundacions.

Capitol VI

Fusio
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Article 26.- La fusio de la Fundacié es regula per I'article 30 de la Llei
50/2002, de 26 de desembre, i per la seva normativa complementaria.

Capitol VII

Extincié de la Fundacio

Article 27.- Causes.

La Fundacio s’extingeix per les causes i d’acord amb els procediments que

estableix la legislacio vigent.

Article 28.- Liquidacio i adjudicacio de I'haver romanent.

1.- L’extincié de la Fundacid, excepte si es produeix com a consequéncia de
la fusi6 amb una altra entitat fundacional, determina I'obertura del procediment de
liquidacio, que du a terme el Patronat, constituit en comissio liquidadora, sota el
control del Protectorat.

2.- Tots els béns i drets resultants de la liquidacié s’han de destinar a una altra
fundacio o entitat no lucrativa privada que persegueixi finalitats d’interés general
analogues a les expressades en l'article 2 dels presents Estatuts i que, alhora, tingui
els seus béns afectats —fins i tot per al supodsit de dissolucio— a la consecucio
d’aquestes finalitats, estigui considerada com a entitat beneficiaria de mecenatge,
d’acord amb la legislacio vigent, i desenvolupi les seves activitats principalment en
territori estatal.

Els béns i drets liquidats també es poden destinar a organismes, entitats o
institucions publiques de qualsevol ordre o naturalesa que persegueixin finalitats
d’interés general i que desenvolupin les seves activitats principalment en territori

estatal.
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3.- El Patronat queda expressament autoritzat per fer aquesta aplicacio.

4.- L'extincio de la Fundacié i els canvis de titularitat dels béns a que aquesta

doni lloc s’han d’inscriure en els registres oportuns.
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