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La Fundació Princesa de 
Girona convoca els Premis 
Princesa de Girona 2026 en 
la categoria Social. Aquesta 
distinció premia la trajectòria 
de joves que, pel seu lideratge 
o compromís personal, hagin 
assolit èxits en la creació i 
l’impuls de projectes socials, 
amb visions noves i assoliments 
tangibles, dins d’entitats o 
empreses socials, i que serveixin 
d’exemple i inspiració per a altres 
joves.



Pablo
Sánchez Bergasa
Premi Princesa de Girona 
Social 2025
—
Per «perseguir els seus 
somnis amb passió i entrega, 
per la seva inesgotable 
vocació de transformar i 
salvar vides, i pel seu profund 
compromís social. La seva 
generositat al compartir 
coneixement, la seva aposta 
pel codi obert i la seva 
empenta en trencar barreres 
inspiren a qui els envolta i 
demostren que la innovació 
pot estar al servei de la 
humanitat».



PREMIS A LA 
TRAJECTÒRIA DE 
JOVES
Quatre categories premien les trajectòries de joves 
que han desenvolupat projectes o accions capaces 
d’induir, de manera creativa, canvis positius a la soci-
etat, i que puguin esdevenir un model inspirador per 
a altres joves i un referent pels seus valors, esperit de 
superació i comportament ètic:

1.	Art
2.	CreaEmpresa
3.	Investigació
4.	Social

PERÍODE DE PRESENTACIÓ DE 
CANDIDATURES

La convocatòria dels Premis Princesa de Girona 2026 
estarà oberta del 23 de juliol al 30 de novembre 
de 2025, tots dos dies inclosos.

INFORMACIÓ ADDICIONAL SOBRE EL 
PROCÉS DE PARTICIPACIÓ

Aquest document és un resum de les bases de par-
ticipació per a la categoria Social. El text íntegre 
d’aquestes bases, el detall de la resta de categories 
i altres informacions d’interès estan a disposició del 
públic a:

	 www.fpdgi.org

	 premios@fpdgi.org

	 +34 972 410 400

QUI POT SER 
PREMIAT?
Les persones candidates hauran de:

	> Tenir entre 16 i 35 anys abans de la data límit de 
presentació de candidatures; és a dir, han d’haver 
nascut entre l’1 de gener de 1990 i el 30 de no-
vembre de 2009.
Per fomentar la participació, a les persones candi-
dates amb fills a càrrec se’ls ampliarà en un any el 
límit d’edat per cada fill (cal adjuntar una còpia del 
llibre de família o document equivalent).
La mateixa ampliació s’aplicarà als candidats que 
acreditin haver gaudit d’un permís oficial de pater-
nitat o maternitat.

	> Haver nascut o residir legalment a l’Estat espanyol.
La Fundació convoca anualment els Premis Princesa 
de Girona Internacional per a joves iberoamericans 
en les àrees d’emprenedoria i recerca. Les bases 
específiques estan disponibles a www.fpdgi.org.

PRESENTACIÓ DE 
CANDIDATURES
Les candidatures hauran d’enviar-se abans de 
les 23:59 h del 30 de novembre de 2025, exclusi-
vament per mitjà del formulari disponible a .

Tant l’emplenament del formulari com la defensa pre-
sencial davant del jurat es poden fer en català, cas-
tellà o anglès. Si ho considera necessari, la Fundació 
podrà sol·licitar informació o documentació addicio-
nal a qualsevol persona candidata.
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Cada candidatura és individual, ja que el premi re-
coneix trajectòries concretes de joves. Si un projecte 
està impulsat per més d’una persona, totes poden 
presentar-s’hi i optar a diverses categories. En cas 
que una d’elles sigui premiada en la primera catego-
ria resolta, quedarà exclosa de la resta.Cada perso-
na candidata podrà presentar-se a un màxim de tres 
convocatòries consecutives.

La presentació d’una candidatura implica l’accepta-
ció íntegra d’aquestes bases i la garantia de veraci-
tat de la informació aportada, així com de la titularitat 
dels drets d’explotació dels materials gràfics, noms 
comercials i altres dades que la Fundació Princesa 
de Girona pugui utilitzar per a la difusió dels premis o 
dels premiats.

CARTA DE SUPORT

Totes les candidatures hauran d’aportar almenys 
una carta de suport a la persona candidata. Aques-
ta carta pot ser redactada, per exemple, per respon-
sables d’organitzacions i institucions –públiques o 
privades– com ara universitats, ajuntaments, cam-
bres de comerç, associacions, fundacions o instituci-
ons de prestigi, així com persones de rellevància lo-
cal, nacional o internacional, els patrons i guardonats 
amb el Premi Princesa de Girona. 

Les cartes de suport hauran d’incloure la signa-
tura manuscrita (escanejada) o digital amb data 
posterior a l’inici de la convocatòria (aquest és un 
criteri excloent) i s’ha d’adjuntar en format digital com 
a fitxer al formulari de candidatura. 

Es podrà donar suport a més d’una candidatura. 
Es podran trobar models de cartes de suport a la pà-
gina web www.fpdgi.org.

VÍDEO DE PRESENTACIÓ

Es recomana incloure un vídeo d’un minut en què 
la persona candidata expliqui breument tant la seva 
trajectòria com el seu projecte.

CRITERIS GENERALS 
D’AVALUACIÓ
Les candidatures als Premis Princesa de Girona 
s’avaluaran d’acord amb els següents criteris co-
muns, ajustats proporcionalment a cada modalitat:

En totes les categories, el jurat buscarà joves com-
promesos amb els valors de sostenibilitat, igualtat 
d’oportunitats, impacte social i amb capacitat per 
inspirar la seva generació com a líders del canvi.

La persona candidata haurà de tenir la capacitat de 
comunicar i connectar amb la generació dels vint 
anys i convertir-se en un referent per als joves.

1.	Exemplaritat de les persones candidates
Es valorarà la trajectòria personal i professional dels 
joves, especialment:

	> La seva capacitat d’afrontar reptes i liderar pro-
jectes amb impacte positiu i creatiu per a la so-
cietat.

	> El seu comportament ètic, compromís i esperit 
de superació.

	> El seu paper com a model inspirador per a altres 
joves.

	> La seva capacitat d’exercir com a ambaixador 
de la Fundació Princesa de Girona.

2.	Diferenciació, creativitat i notorietat
Es premiaran trajectòries:

	> Úniques i originals, amb un enfocament creatiu.
	> Que aportin solucions rellevants, sostenibles 
en el temps i amb capacitat de rèplica en altres 
contextos.

3.	Impacte 
Es tindrà en compte:

	> L’impacte positiu, quantificable i transformador 
del treball realitzat.

4.	Internacionalització 
	> La influència aconseguida tant en l’àmbit nacio-
nal com internacional.

http://www.fpdgi.org/
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3.	Avaluació, deliberació i veredicte del jurat
Durant el primer semestre de 2026, cada categoria 
reunirà un jurat de cinc a nou persones expertes, 
incloent-hi premiats d’edicions anteriors. La seva 
valoració es basarà exclusivament en la informació 
inclosa a les candidatures i en la llista de finalistes 
elaborada en la fase prèvia.

Les cinc candidatures amb més puntuació seran 
convocades a una única sessió presencial, es-
tructurada en dues parts:

	> Presentacions i dubtes: cada finalista expo-
sarà breument el seu projecte i, tot seguit, els 
membres del jurat podran fer-li preguntes.

	> Deliberació interna: El jurat es retirarà per de-
batre i decidir el premi.

Els membres del jurat no podran avalar candidatures 
i hauran d’ abstenir-se en cas de conflicte d’interès. 
Si cap de les candidatures compleix els requisits o els 
objectius del guardó, el jurat podrà declarar desert el 
premi.La decisió final s’adoptarà per majoria simple, 
serà motivada, definitiva i inapel·lable. Els resultats es 
comunicaran públicament en un termini màxim de 
24 hores després de la deliberació.

LLIURAMENT DELS 
PREMIS
La cerimònia de lliurament dels premis s’anunciarà 
oportunament al web de la Fundació Princesa de Gi-
rona, així com als seus canals de xarxes socials i als 
mitjans de comunicació.

Cada premi consistirà en una reproducció d’una 
obra de l’artista contemporani espanyol Juan 
Zamora, Premi Princesa de Girona 2017, i en una 
dotació econòmica de 20.000 euros.

L’assistència a l’acte d’entrega dels Premis Princesa 
de Girona tindrà caràcter indelegable.

CRITERIS ESPECÍFICS 
PER A LA CATEGORIA 
SOCIAL
Categoria que premia la trajectòria de joves que pro-
mouen projectes socials (entitats, iniciatives o entitats 
d’impacte comunitari) que demostrin:

	> Impacte transformador: millores tangibles i me-
surables en la vida de col·lectius vulnerables o en 
situació de necessitat.

	> Sostenibilitat i capacitat de creixement: enfo-
cament a llarg termini i amb possibilitat d’extensió 
del projecte a altres comunitats.

PROCÉS D’AVALUACIÓ
El procés de valoració de les candidatures 
consta de tres fases:

1.	Avaluació tècnica preliminar
La secretaria tècnica dels Premis Princesa de Gi-
rona (o les persones designades per la Fundació) 
revisarà cada sol·licitud per comprovar que com-
pleix els requisits formals i els criteris establerts en 
aquestes bases. Durant aquesta fase, es podrà 
requerir a les persones candidates que presentin 
documentació addicional per esmenar possibles 
errors o buits en el formulari.

2.	Selecció de finalistes pel comitè d’avaluació
Un comitè d’experts de cada àrea analitzarà les 
candidatures que superin la fase tècnica i assig-
narà una puntuació individual segons els criteris 
d’exemplaritat, creativitat, impacte i projecció inter-
nacional. A partir d’aquesta valoració, elaborarà un 
llistat de finalistes que passaran a la següent fase.
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	> Emetre, com a mínim, dues cartes de suport a jo-
ves candidats durant les tres convocatòries poste-
riors al seu reconeixement.

	> Participar activament als programes de la Funda-
ció, cicle de xerrades “Princesa de Girona INSPI-
RA”, mentories i Ambaixadors.

INFORMACIÓ 
INCLOSA AL 
FORMULARI 
I DADES DE 
CARÀCTER 
PERSONAL
En compliment del Reglament general de protec-
ció de dades (RGPD), la Fundació Princesa de Gi-
rona tractarà les dades facilitades per les persones 
candidates exclusivament per gestionar el procés de 
selecció. El consentiment atorgat inclou la publicació 
de la informació, fotografies, vídeo de presentació i 
materials del projecte en cas que la candidatura re-
sulti guardonada.

La Fundació Princesa de Girona es reserva el dret 
de difondre, de la manera que consideri adient, la in-
formació relacionada amb les persones guardonades 
en les diferents categories. Així mateix, informem de 
la possibilitat d’exercir els drets següents sobre les 
seves dades personals: accés, rectificació, supres-
sió o oblit, limitació, oposició, portabilitat i retirada del 
consentiment atorgat.

Les persones interessades podran exercir aquests 
drets enviant un correu electrònic a info@fpdgi.org 
o mitjançant un escrit dirigit a Fundació Princesa de 
Girona, c/ de Juli Garreta, 1  1r E, 17002, Girona. Així 
mateix, poden adreçar-se a l’autoritat de control de 
protecció de dades per a qualsevol consulta o recla-
mació.

CONDICIONS 
ESPECÍFIQUES PER 
ALS PREMIATS
MANIFEST DE LES PERSONES GUARDONADES 
AMB EL PREMI PRINCESA DE GIRONA

Les persones guardonades amb els Premis Princesa 
de Girona adquireixen el compromís de convertir-se 
en referents exemplars per a la joventut, tant a escala 
nacional com internacional. Es tracta de joves que, 
des de la normalitat, fan contribucions extraordinàries 
i mostren valors humans, compromís i valentia davant 
els grans reptes del nostre temps.

La Fundació Princesa de Girona es compromet a re-
conèixer i visibilitzar el talent dels guardonats, impul-
sant-ne el lideratge i afavorint la connexió amb altres 
joves, així com la participació en diàlegs intergenera-
cionals amb experts i líders de l’àmbit empresarial i 
social. A partir del moment de la designació, la relació 
entre els premiats i la Fundació es concreta en els 
compromisos següents:

Per part de la Fundació Princesa de Girona: A 
partir de la designació, la Fundació es compromet a:

	> Desenvolupar una campanya de mitjans i relacions 
públiques per visibilitzar els guardonats.

	> Impulsar els guardonats perquè esdevinguin líders, 
mentors i ambaixadors amb influència social.

	> Oferir formació i acompanyament perquè puguin 
assumir un paper actiu en les activitats i programes 
de la Fundació (Tour del Talent, jurats, grups de 
treball, etc.).

Per part de les persones premiades: Les perso-
nes premiades, per la seva banda, assumiran les res-
ponsabilitats següents:

	> Acceptar i complir el Codi de Conducta de la Fun-
dació Princesa de Girona.




